
PATVIRTINTA 

     Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio „Eglutė“  

   direktoriaus  2026 m. kovo 13 d. 

    įsakymu Nr. 7V-23 
 

Elektrėnų sav. Vievio  lopšelis-darželis „Eglutė“  
(Savivaldybės administracijos, seniūnijos, savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas) 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

Priemonės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 

Veiksmo 

pavadinimas 

Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijų Atsakingi 

vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

(ketvirčiais) 

Asignavimai 

(Eur) pavadinimas reikšmė 

02 Švietimo ir ugdymo programa 

Ugdymo turinio įgyvendinimo programa (01) 

Tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymą, įgyvendinant atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą.  

1 uždavinys.  Organizuoti ir vykdyti pritaikytą skirtingų gebėjimų bei poreikių vaikams ugdymo procesą, atsižvelgiant į jų individualų raidos tempą ir ugdymo(si) 

stilių.  

01 01 01 

 

Ugdymo 

proceso ir 

aplinkos 

užtikrinimas 

lopšeliuose-

darželiuose 

 

 

Organizuoti ir 

vykdyti 

kokybišką 

ugdymo procesą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Užtikrintas ugdymo proceso 

organizavimas, vykdymas ir 

finansavimas. 

 

Vertinama ugdytinių pažanga ir 

pasiekimai. 

 

 

 

 

 

Vaikų pažanga aptariama 

individualiai su tėvais 

(globėjais) 2 kartus per metus. 

 

 

Įsigyta trūkstamų būtinų 

priemonių atsižvelgiant į NŠA 

suvestinę, pagal nustatytą 

švietimo aprūpinimo standartą.  

100 proc. 

 

 

 

Įvertinus 100 proc. 

ugdytinių pasiekimus, 85 

proc. įvertinti kaip padarę 

pažangą bent vienu 

žingsniu visose pasiekimų 

srityse.. 

 

70 proc. vaikų tėvų 

(globėjų) dalyvavo 

individualiuose vaikų 

pažangos aptarimuose. 

 

Ugdymo turinio sritims 

„Aš kalbų pasaulyje“ ir 

„Mūsų sveikata ir gerovė“ 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Vyr. 

Buhalteris 

 

 

Mokytojai 

 

 

 

 

 

 

 

 

I–IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II, IV 

 

 

 

 

I–IV 

 

 

 

5SB – 144390  

4SB(ML) – 

590050  

4LRVB(VB)01 

– 58610 

4LRVB(VB)70 

– 8360 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5SB(SP) – 

2800 
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Plėtoti 

inovatyvias 

idėjas, 

skatinančias 

vaikų 

iniciatyvumą ir 

kūrybiškumą, 

kasdieninėje 

ugdomojoje 

veikloje.  

 

 

Taikyti 

informacines 

technologijas 

ugdymo procese. 

 

Plėtoti 

gamtosauginio 

ugdymo 

nuostatas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plėsti fizinio 

ugdymo veiklų 

įvairovę. 

 

 

 

 

 

Organizuoti mokytojų praktinių 

pavyzdžių pristatymus, juose 

atskleidžiant vaikų žaidimo 

patirties auginimą, kontekstų 

kūrimą. 

 
Organizuotos kūrybinės, 

patyriminės, inovatyvios, 

STEAM veiklos. Inovacijų 

savaitė „Mažasis gamtos 

tyrinėtojas“. 

 

 

Mokytojai ugdymo procese 

taiko skaitmenines priemones. 

 

 

 

Prisidedama prie darnaus 

vystymosi dalyvaujant  

Darbotvarkėje „Tvari mokykla 

2030“. 

 

Organizuotas veiklų ciklas 

„Žalioji savaitė darželyje”. 

 

Kiekviena grupė parengė ir / ar  

dalyvavo gamtosauginiame 

projekte. 

 

Organizuotos  judriosios 

veiklos: sporto šventė, estafetės, 

sveikatingumo dienos, jogos 

užsiėmimai ir kt.  

 

– 50 proc., bendras 

aprūpinimas – 80 proc. 

Ne mažiau kaip 4 veiklos 

 

     

 

 
 

Dalyvavo 6 grupės.  

 

 

 

 

 

 

Taikė 85 proc. Mokytojų. 

 

 

 

 

Atliktas lopšelio-darželio 

tvarumo situacijos 

įsivertinimas. 

 

 

8 grupės dalyvavo 

projekte. 

 

Bent 1 projektas 

kiekvienoje grupėje. 

 

 

5 veiklos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Metodinės 

grupės 

pirmininkė 

 

 

 

 

Mokytojai  

 

 

 

 

I, II, IV 

 

 

 

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

 

 

 

I–IV 

 

 

 

 

IV 

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

 

I–IV 
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Organizuoti 

edukacinę-

pažintinę veiklą 

netradicinėse 

aplinkose. 

 

 

Organizuotos fizinės veiklos už 

lopšelio-darželio ribų: 

užsiėmimai prie ežero, Vievio 

viešoje laisvalaikio erdvėje  

gimnazijos stadione. 

 

Vykdyta nuosekli fizinio 

ugdymo veiklų priežiūra, 

rezultatai aptarti metodiniame 

pasitarime. 

 

Edukacinės-pažintinės išvykos 

už miesto / seniūnijos ribų. 

 

Ugdomosios veiklos už lopšelio-

darželio ribų sudarant sąlygas 

vaikams mokytis per patirtį, 

tyrinėjimą ir aktyvų dalyvavimą. 

 

Stiprinant tinklaveiką su Vievio  

švietimo įstaigomis, 

organizuotos priemonės 

vyresniųjų grupių vaikams, 

siekiant ugdymo(si) tęstinumo. 

Kiekviena darželio grupė 

bet po 1 veiklą. 

 

 

 

 

Visi mokytojai dalijosi / 

įgijo žinių apie 

veiksmingus fizinio 

ugdymo metodus. 

 

5 išvykos. 

 

 

6 grupės bent po 2 veiklas. 

 

 

 

 

Ne mažiau kaip 2 

priemonės. 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

Olimpinio 

ugdymo darbo 

grupė 

 

I–IV 

 

 

 

 

 

I, II, IV 

 

 

 

 

I–IV 

 

 

II, IV 

 

 

 

 

II, IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4SB(ML) –920 

 

2 uždavinys. Užtikrinti harmoningą vaiko socialinės, emocinės, psichinės ir fizinės sveikatos bei ugdymo(si) dermę, sudarant sąlygas visapusiškam jo 

tobulėjimui ir pasiekimams. 

  Gerinti švietimo 

pagalbos 

prieinamumą ir 

kokybę.  

 

 

 

 

 

 

 

Užtikrinta savalaikė švietimo 

pagalba vaikui ir rekomendacijos 

šeimai, dėl vaiko sėkmingo 

ugdymosi lopšelyje-darželyje. 

 

Organizuoti trišaliai 

komandiniai susitikimai 

(specialistai – tėvai  (globėjai) – 

mokytojai), siekiant aptarti ir 

suderinti ugdymo pritaikymo 

vaikui turinį ir tikslus. 

100 proc. įvertinti SUP 

vaikų pasiekimai, 85 proc. 

SUP vaikų pasiekta 

ugdymosi pažanga 

 

Ne mažiau kaip 5. 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Mokinio 

padėjėjai 

 

I–IV 4SB(ML) – 

78000 
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Vadovaujantis 

universalaus 

dizaino 

mokymuisi 

principais, 

organizuoti 

ugdomųjų 

aplinkų 

pritaikymą. 

 

 

 

 

 

Kryptingai plėtoti 

emocinio 

ugdymo 

programų 

įgyvendinimą, 

vykdyti 

 

Organizuoti reguliarūs švietimo 

pagalbos specialistų ir mokinio 

padėjėjų pasitarimai. 

 

Parengtas švietimo pagalbos 

teikimo algoritmas, siekiant 

laiku atpažinti vaiko poreikius ir 

suteikti pagalbą.  

 

Atlikta apklausa „Švietimo 

pagalbos veiksmingumas“, 

siekiant išsiaiškinti tėvų 

(globėjų) nuomonę dėl SUP 

vaikų dalyvavimo ugdymo 

procese, specialistų pagalbos 

veiksmingumo. 

 

Grupėse, kuriose ugdomi SUP 

vaikai, įsigyta priemonių 

atitinkančių UDM principus. 

 

 

Įgyvendintos vaikų psichinės, 

socialinės ir  emocinės sveikatos 

stiprinimo veiklos ir programos. 

 

 

 

 

 

 

Pradėta vykdyti nauja socialinio 

emocinio ugdymo prevencinė 

programa „Siautukai“.  

 

 

 

Kartą per 2 mėn. 

 

 

 

Su algoritmu iki 2026-06-

01 supažindinta lopšelio-

darželio bendruomenė. 

 

 

Ne mažiau kaip 80 % 

apklausoje dalyvavusių 

tėvų (globėjų) teigiamai 

vertina švietimo pagalbos 

specialistų teikiamą 

pagalbą. 

 

 

Kiekvienoje grupėje bent 

po 1 ugdymo priemonę, 

atitinkančią vaiko 

poreikius. 

 

Grupėse 0,8 žingsnelio 

pagerėjo vaikų pasiekimai 

emocijų suvokimo ir 

raiškos, savireguliacijos ir 

savikontrolės, savivokos ir 

savigarbos, santykių su 

bendraamžiais ir 

suaugusiaisiais srityse. 

 

Dviejose grupėse.  
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prevencines 

priemones. 

 

Dalyvauta akcijose / projektuose 

ir veiklose, gerinančiose vaikų 

emocinę savijautą. 

4 akcijose / projektuose. 

 

 

 

  Rengti ir / ar 

dalyvauti 

respublikiniame 

projekte 

„Olimpinė karta“. 

Dalyvautų ir / ar rengtų 

projektinių veiklų skaičius. 

Ne mažiau 3 veiklos. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

Olimpinio 

ugdymo darbo 

grupė 

 

I–IV  

 

 

 

 

3 uždavinys. Tėvų (globėjų), socialinių partnerių ir lopšelio-darželio bendruomenės partnerystės plėtojimas. 

  Plėtoti 

partnerystės 

ryšius tarp 

Lietuvos darželių  

„Eglutė“. 

 

 

Rengti 

edukacinius ir 

finansuojamus 

projektus.  

 

Dalyvauti 

projektuose. 

 

Dalyvauta respublikiniame 

projekte „Eglučių“ akademija 

2026“. 

 

Rengti ir įgyvendinti 

respublikiniai projektai. 

  

Ne mažiau kaip 5 

veiklose. 

 

 

2 projektai. 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Projekto 

koordinatorius 

Mokytojai  

I–IV 

 

 

 

I–II 

 

 

 

 

 

 

 

Parengtos ir pateiktos 2 

paraiškos finansuojamiems 

projektams. 

 

Dalyvavimas Europos socialinio 

fondo agentūros (ESFA) 

projektuose „Ikimokyklinio 

ugdymo gerinimas II etapas“,  

„Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš 

socialinės rizikos šeimų“. 

2 paraiškos 

Dalyvauta 2 projektuose. 

 

 

100 proc. įsisavinant 

projekto lėšas užtikrintas 

ugdytinių iš socialinės 

rizikos šeimų aprūpinimas 

ugdymo priemonėmis. 

Direktorius 

Vyr. buhalteris 

Mokytojai 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

I–IV 

 

SB - 4000 

  Stiprinti tėvų 

(globėjų) 

švietimą, 

partnerystę ir 

bendradarbiavimą 

ugdymo procese, 

Grupių tėvų (globėjų) 

susirinkimai. 

 

Seminaras, paskaita-diskusija 

tėvams aktualia tema (emocijos, 

ribos, adaptacija ir kt). 

Ne rečiau kaip kartą per 3 

mėn.  

 

Pagal poreikį. 

 

 

Mokytojai 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

I–IV  
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bendruomeninės  

kultūros 

formavime. 

 

Tradicinių ir bendrų renginių 

organizavimas, kūrybinės 

dirbtuvės kartu su vaikais, 

ugdomosios veiklos kartu su 

tėvais (globėjais), socialiniais 

partneriais. 

 

Tėvai (globėjai) aktyviai 

dalyvauja lopšelio-darželio 

veiklos kokybės įsivertinime. 

 

„Aktyvių tėvų klubas“ inicijuoja 

ir / ar prisideda prie tradicinių 

lopšelio-darželio renginių / 

švenčių organizavimo ir / ar 

vykdymo. 

 

Organizuotas visos 

bendruomenės sporto renginys 

su socialiniais partneriais. 

 

Inicijuotos veiklos, 

užtikrinančios prasmingą vaikų 

ir tėvų (globėjų) veikimą kartu: 

atvirų durų savaitė „Šok į 

darželinuko batus“. 

 

Įdiegti atlyginimo už ugdytinio 

išlaikymą darželyje atsiskaitymo 

lapelių teikimą el. paštu. 

 

 

 

 

 

 

 

Kiekviena grupė bent po 1 

veiklą. 

 

 

 

 

 

65 proc. 

 

 

 

2–3 bendri renginiai / 

šventės. 

 

 

 

 

1 renginys. 

 

 

 

Visos grupės (12 grupių). 

 

Organizuotos ne mažiau 

kaip 3–5 bendros vaikų ir 

tėvų (globėjų) veiklos. 

 

Atlyginimo už ugdytinio 

išlaikymą informacija 

teikiama el. paštu 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

 

Ugdytinių 

tėvai 

(globėjai) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyr. buhalteris 

II, IV 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

 

 

 

I–IV  

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

II, IV 

 

 

 

 

 

IV 
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Žmogiškųjų išteklių tobulinimo programa (02) 

Tikslas. Kurti besimokančios organizacijos modelį, sudaryti sąlygas darbuotojų lyderystei ir nuolatiniam profesiniam tobulėjimui.  

1 uždavinys. Stiprinti bendruomenės mokymosi kultūrą, bendradarbiavimą ir iniciatyvą, skatinant lyderystę bei profesinį tobulėjimą.  
01 01 01  Planingai 

tobulinti  

darbuotojų 

kvalifikaciją. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skatinti lopšelio-

darželio 

darbuotojų 

lyderystę ir 

bendradarbiavimą  

 

 

 

 

 

 

 

Plėtoti 

pedagoginių 

darbuotojų 

metodinę veiklą. 

Pedagogai tobulino kvalifikaciją 

ilgalaikėse kvalifikacijos 

tobulinimo programose. 

 

Kiti darbuotojai tobulino 

kvalifikaciją pagal poreikį. 

  

Reguliariai ir nuosekliai vertinta 

ir įsivertinta darbuotojų veikla, 

kelti aukštesni tikslai, aptarti 

lūkesčiai, teikiamas grįžtamasis 

ryšys. 

 

Skatintas darbuotojų 

įsitraukimas į darbo grupes, 

komisijas, komandas, sprendimų 

priėmimą. 

 

Vykdyta gerosios patirties 

sklaida „Kolega-kolegai“. 

 

 

Gerosios patirties sklaida 

savivaldybės lygmeniu. 

100 proc. 

 

 

 

Vidutiniškai po 8 val. 

kiekvienas darbuotojas. 

 

Konstruktyvus grįžtamasis 

ryšys teiktas ne mažiau 

kaip du kartus per metus. 

 

 

 

Įsitraukė 90 proc. 

darbuotojų. 

 

 

 

50 proc. mokytojų 

tobulino kompetencijas 

mokydamiesi vieni iš kitų. 

 

1 veikla. 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodinė 

grupė 

I–IV  

 

 

 

 

 

 

I, III 

 

 

 

 

 

I–IV  

 

 

 

 

 

IV 

4SB(ML) – 

1690    

 

 

5SB – 2000  

Vaikų ugdymosi pasiekimų, 

pažangos vertinimo rezultatų 

aptarimas metodinės grupės 

susirinkimuose. 

 

Mokytojų patirties sklaida 

keičiantis grupėmis ugdomojoje 

veikloje, pristatant inovatyvias 

priemones ir / ar metodus. 

 

2 kartus per metus. 

 

 

 

 

70 proc. mokytojų. 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Metodinės 

grupės 

pirmininkas, 

mokytojai  

 

 

 

I–IV 
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Vykdomi ilgalaikiai kelias 

grupes jungiantys projektai, 

paremti aktyvia vaikų veikla, 

kitų edukacinių projektų / 

renginių įgyvendinimas. 

 

Mokytojai siekia aukštesnės 

kvalifikacinės kategorijos. 

 

Bent 1 kelias grupes 

sujungęs edukacinis 

projektas per metus. 

 

 

 

Bent po 1 mokytoją 

kasmet. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

2 uždavinys. Kurti saugią, palankią darbo aplinką stiprinant darbuotojų psichologinį atsparumą ir gerinant emocinį mikroklimatą. 

  Kurti ugdymo 

procesui 

įgyvendinti 

palankią, saugią, 

sveiką aplinką. 

 

Gerinti emocinį 

mikroklimatą. 

Užtikrintas nepedagoginio 

personalo pareigybių 

finansavimas. 

 

 

 

Įgyvendintas „Emocinio 

mikroklimato gerinimo planas“. 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

Direktorius 

Vyr. buhalteris 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Bendruomenė 

I–IV 5SB – 427660 

 

 

 

 

 

Ugdymo aplinkos aprūpinimo programa (03) 

Tikslas. Kurti patrauklią, motyvuojančią ugdymosi aplinką, skatinančią individualią vaiko pažangą ir atliepiančią bendruomenės poreikius. 

1 uždavinys.  Turtinti ugdomąsias aplinkas ir erdves pritaikant visuminiam vaikų ugdymui. 
01 01 01 Ugdymo 

proceso ir 

aplinkos 
užtikrinimas 

lopšeliuose-

darželiuose 

Planingai vykdyti 

patalpų išlaikymą 

remontą, 

aprūpinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atsiskaityta už lopšelio-darželio 

išlaikymą (komunalines, ryšio, 

IT ir kt. paslaugas). 

 

 

Įsigyta nepedagoginio personalo 

darbo apranga ir vaikų patalynė. 

 

Atliktas grupės prausyklos ir 

WC kapitalinis remontas. 

 

Savalaikiai, pagal 

biudžeto sąmatas. 

 

 

 

Už 1400 Eur. 

 

 

1 grupės prausyklos ir 

WC. 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Vyr. buhalteris 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

I –IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

III 

 

 

5SB – 78700 

4SB(ML) – 

1280  

5SB(SP) – 

2500 

 

5SB(SP) – 700  

5SB – 700  

 

5SB –  7000 

 

5SB -   2000 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

Turtinti 

edukacines 

aplinkas 

inovatyviomis 

priemonėmis. 

Atliktas grupės virtuvėlės 

kapitalinis remontas 

 

 

Įrengtas kondicionierius 1 

grupėje. 

 

Grupių edukacinės aplinkos ir 

interaktyvi erdvė papildytos 

priemonėmis, atnaujintai 

ikimokyklinio ugdymo 

programai įgyvendinti. 

1 grupės virtuvėlės. 

 

 

 

1 kondicionierius. 

 

 

Panaudota apie 15 000 

Eur. 

 

 

 

Vyr. buhalteris 

 

 

I–IV 

 

 

 

II 

 

 

 

II-IV 

 

 

 

 

 

5SB -   1500 

 

 

5SB(SP) – 

14000  

4SB(ML) – 

6270 

 

2 uždavinys. Kurti naujas ir turtinti esamas edukacines lauko erdves, skatinančias vaikų fizinę veiklą ir patirtinį ugdymą(si) 

  Atnaujinti lauko 

aikšteles, papildant 

jas naujomis 

saugiomis 

priemonėmis vaikų 

fiziniam 

aktyvumui ir 

patirtinei veiklai. 

 

 

 

 

 

 

 

Tęsti  lauko 

aplinkos 

atnaujinimą, 

modernizavimą ir 

priežiūrą. 

Įrengtos vietos / dėžės lauko 

inventoriaus, priemonių žaislų 

laikymui / saugojimui 

 

Atnaujintos smėlio dėžės. 

 

Įsigyta lauko pavėsinė ir lauko 

žaidimo įrenginys. 

 

Įrengtos mokomosios STEAM 

lentos, tyrinėjimų ir žaidimų 

stotelė. Žaidimų aikštelėse 

įsigyta modernių priemonių 

lauko veikloms. 

 

Įsigytas traktorius – žoliapjovė. 

 

 

Po vieną 2 grupėms.  

 

 

 

Pagal poreikį. 

 

1 pavėsinė;  

1 įrenginys. 

 

Bent 2 lauko aikštelėse. 

 

 

 

 

 

1 traktorius – žoliapjovė. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

I–IV 

 

SB(SP) – 8000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5SB –  3500 

 

 

 

________________________________________ 


