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       2025 metais Elektrėnų sav. Vievio lopšelyje-darželyje „Eglutė“ (toliau – Darželis) buvo 

tęsiamas 2024–2026 metų strateginio veiklos plano, patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 23 d. 

įsakymu Nr. 7V-8 „Dėl Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio „Eglutė“ 2024–2026 metų 

strateginio plano patvirtinimo“ įgyvendinimas. 

       Siekiant užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą bei materialinės bazės 

gerinimą, buvo įgyvendinamas Darželio strateginis tikslas – tobulinti ugdymo procesą taikant 

inovatyvius metodus, sudarant saugią, veiksmingą ugdymo(si) aplinką visų ugdytinių įtraukimui. 

Strateginiam tikslui įgyvendinti buvo vykdomos:  

● Ugdymo turinio įgyvendinimo programa (01); 

● Žmogiškųjų išteklių tobulinimo programa (02); 

● Ugdymo aplinkos aprūpinimo programa (03). 
      Strateginio plano įgyvendinimui buvo parengtas Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio 

„Eglutė“ 2025 metų veiklos planas, patvirtintas Darželio direktoriaus 2025 m. kovo 14 d. įsakymu 

Nr. 7V-41, kuriame numatytos priemonės strateginiam tikslui ir uždaviniams įgyvendinti. Darželio 

2025 metų veiklos plane iškelti trys tikslai: 

1. Užtikrinti kokybišką ugdymą, taikant inovatyvias ugdymo(si) strategijas, atnaujinant 

ikimokyklinio ugdymo turinį.  

2. Kurti besimokančios organizacijos modelį, sudaryti sąlygas darbuotojų lyderystei ir nuolatiniam 

profesiniam tobulėjimui.   

3. Kurti patrauklią, motyvuojančią ugdymosi aplinką, skatinančią individualią vaiko pažangą ir 

atliepiančią bendruomenės poreikius. 

 

       Darželio 2024–2026 metų strateginiame ir 2025 metų veiklos planuose numatyti tikslai, 

uždaviniai ir priemonės buvo orientuoti į kokybišką ugdymo turinį, jo atnaujinimą, kiekvieno vaiko 

poreikius ir galias, inovatyvių metodų taikymą įgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programą, 

įtraukųjį, patirtinį ugdymą, socialinės, emocinės sveikatos gerinimą, partnerystės su tėvais 

(globėjais), socialiniais partneriais plėtrą, saugios, sveikos, modernios ugdymo(si) aplinkos kūrimą, 

bendruomenės telkimą komandiniam darbui bei profesinį tobulėjimą. 

       Darželį lankė 204 vaikai ir veikė 12 grupių. I pusmetį buvo ugdoma 10 vaikų, turinčių didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, prasidėjus naujiems mokslo metams, II pusmetį – 6 vaikai turintys 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.            

       100 proc. buvo užtikrintas ugdymo proceso organizavimas, vykdymas ir finansavimas. 
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       Pirmąjį metų pusmetį, vykdant ugdymo procesą pagal turimą ikimokyklinio ugdymo programą, 

lygiagrečiai buvo susitelkta į naujos Ikimokyklinio ugdymo programos, atliepiančios Švietimo, 

mokslo ir sporto ministro patvirtintas gaires, Universalaus dizaino mokymuisi principus bei Darželio 

bendruomenės poreikius, rengimą. Daugiau nei pusė mokytojų aktyviai tobulino kvalifikaciją pagal 

programą „Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis: mokymai programų rengėjams“, dalijosi žiniomis su 

kolegomis ir visi įsitraukė į programos atnaujinimo procesą. Laikytasi nurodytų terminų rengimo, 

derinimo, tvirtinimo procedūroms ir nuo rugsėjo 1 d. pradėta įgyvendinti atnaujinta Ikimokyklinio 

ugdymo programa, atliepianti vaiko aktyvų mokymąsi per patirtį, žaidimą, tyrinėjimą ir kūrybą. 

Pagrindinis dėmesys skirtas individualiai kiekvieno vaiko pažangai, holistiniam vystymuisi bei 

ugdymo(si) proceso lankstumui.  

       Siekdami praturtinti ugdomąsias veiklas ir kiekvieno vaiko asmeninės pažangos, 83 proc. 

mokytojų praktiškai taikė „Žaismė ir atradimai“ metodines rekomendacijas. Tai leido ugdymo turinį 

planuoti ne kaip atskiras temas, bet kaip vientisas patyrimo situacijas, kuriose vaikas pats tyrinėja, 

kelia klausimus, siūlo sprendimus ir reflektuoja patirtį. 

       Kasdienėje veikloje plėtotos inovatyvios idėjos, skatinančios vaikų iniciatyvumą ir 

kūrybiškumą. Organizuotos kūrybinės, patyriminės, inovatyvios ir STEAM veiklos, taip pat 

dalyvauta 18 respublikinių projektų, iš jų 2 gamtosauginiai ir 6 STEAM krypties bei 8 

tarptautiniuose projektuose. Kiekvienoje grupėje įgyvendinta ne mažiau kaip viena tokio pobūdžio 

veikla, kurios metu vaikai tyrinėjo, eksperimentavo, konstravo, kūrė, dirbo komandose ir mokėsi 

bendradarbiauti. STEAM veiklos buvo integruojamos natūraliai – per kasdienes situacijas, aplinkos 

tyrinėjimą, problemų sprendimą ir meninę raišką. Taip ugdytas vaikų kritinis mąstymas, 

kūrybiškumas ir gebėjimas ieškoti sprendimų. 

       Darželio grupėse įgyvendinta 12 ugdomųjų projektų: „Jausmų vaivorykštė“, „Tausojame 

gamtą“, „Mano pirštukai gali“, „Mano maži piršteliai nudirba daug darbelių“, „Spalvų skrynelė“, 

„Aš ir spalvos“, „Pažvelk pro gimtojo miesto langą“, „Atrakinkime pasaulį per eksperimentus“, 

„Pajusk, pamatyk, pasakyk“, „Keliaukime po raidžių pasaulį“, „Mama, tėti, aš kviečiu pabūti 

darželyje kartu“, „Paukščių sugrįžtuvės“. Iš jų vienas projektas buvo tęstinis, o vienas – orientuotas 

į skaitmeninio sumanumo ugdymą ir tarpusavio bendradarbiavimo stiprinimą. Įgyvendinant 

projektus buvo taikomi patyriminio ugdymo, tyrinėjimo ir kūrybinės veiklos metodai, skatinantys 

vaikų smalsumą, iniciatyvumą, saviraišką bei sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą. Projektinė 

veikla praturtino ugdymo procesą, stiprino bendruomeniškumą ir prisidėjo prie ugdymo kokybės 

gerinimo. 

       Svarbi ugdymo proceso dalis – skaitmeninių priemonių taikymas. 78 proc. vyresniųjų grupių 

mokytojų ugdymo procese naudojo planšetinius kompiuterius, organizavo veiklas interaktyvioje 

erdvėje „Slaptas kambarys“, pasitelkdami išmanųjį ekraną ir išmaniąsias grindis. Skaitmeninės 

priemonės taikytos kaip įrankis patyrimui ir pažinimui – vizualizuojant informaciją, modeliuojant 

situacijas, lavinant reakciją, dėmesio sutelkimą ir smulkiosios motorikos įgūdžius. Taip ugdyti vaikų 

skaitmeninio raštingumo pradmenys, mokantis saugiai ir tikslingai naudotis technologijomis. 

       Plėtotos gamtosauginio ugdymo nuostatos – viena grupė parengė ir vykdė gamtosauginį 

projektą „Tausojame gamtą“ bei dvi grupės dalyvavo respublikiniuose projektuose „Mokomės 

gyventi tausojant“ ir „Mano svajonių planeta“. Vaikai stebėjo gamtos reiškinius, rūšiavo, dalyvavo 

ekologinėse iniciatyvose, ugdėsi tvarumo ir atsakomybės už aplinką pradmenis. Šis rodiklis nebuvo 

pasiektas pagal planą, todėl ateityje mokytojai bus skatinami efektyviau plėtoti gamtosaugines idėjas 

per ugdomąją ir projektinę veiklą. Skatinant tvarumą ir formuojant Darželio bendruomenės 

ekologinį sąmoningumą, Darželis pasirašė sutartį dėl antrinių žaliavų rūšiavimo, išvežimo.  

       Darželio direktoriaus 2025 m. rugsėjo 25 d. įsakymu Nr. 7V-88 patvirtintas Elektrėnų sav. 

Vievio lopšelio-darželio „Eglutė“ 2025–2026 m. m. pedagoginės veiklos priežiūros planas, 

sistemingai vykdoma pedagoginės veiklos priežiūra, analizuojama ugdomoji veikla, tariamasi dėl 

tobulinimo, sklaidos. Mokytojams inicijuojant, atskiras dėmesys skirtas fizinio lavinimo veikloms, 

metodų taikymui. Stebėsenos rezultatai bus apibendrinti ir analizuojami metodinės grupės 

pasitarimuose. 
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       Vaikai ugdėsi už Darželio ribų, netradicinėse aplinkose, plėtė pasaulio pažinimą per tiesioginę 

patirtį. Organizuotos pažintinės edukacinės išvykos į Vievio slėnį, Lietuvos etnografijos muziejų 

Rumšiškėse, Vilniaus zoologijos sodą „Zoopark“, Užutrakio dvarą, Elnių SPA Kernavėje, Kelių 

muziejų, Vievio miestą.  

       3 Darželio ugdytiniai puikiai pasirodė savivaldybės etape ir pateko į Lietuvos vaikų ir mokinių 

televizijos konkurso ,,Dainų dainelė“ II regioninį etapą, kuris vyks Šalčininkuose.   

       Tėvams išreiškus norą, organizuotos papildomos mokamos vaikų neformaliojo švietimo 

paslaugos – šokių, futboliuko ir STEAM būrelis „Mažasis tyrinėtojas“, užsiėmimus lankė 76 

ugdytiniai, tai sudaro apie 37 proc. visų lankančių Darželį.  

       Įvertinus visų ugdytinių pasiekimus nustatyta, kad 83 proc. vaikų padarė pažangą bent vienu 

žingsniu visose pasiekimų srityse. Tai patvirtina, kad ugdymo procesas buvo organizuojamas 

nuosekliai, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius poreikius, gebėjimus ir raidos ypatumus. 

Sistemingas vaikų stebėjimas, planingas veiklų diferencijavimas bei įvairių ugdymo metodų 

taikymas sudarė sąlygas kiekvienam vaikui patirti sėkmę ir stiprinti pasitikėjimą savo jėgomis. 

Vaikai tapo smalsesni, aktyviau įsitraukia į veiklas, drąsiau reiškia savo mintis, geriau 

bendradarbiauja su bendraamžiais ir suaugusiaisiais, savarankiškiau sprendžia kasdienes situacijas. 

Tai rodo, kad sukurta saugi, palaikanti ir motyvuojanti ugdymo aplinka skatina vaikų natūralų norą 

mokytis ir tobulėti.  

 

       Siekiant užtikrinti harmoningą vaiko socialinės, emocinės, psichinės ir fizinės sveikatos bei 

ugdymosi dermę, sudarant sąlygas visapusiškam jo tobulėjimui ir pasiekimams, buvo gerinamas 

švietimo pagalbos prieinamumas ir kokybė. 

       Darželyje aktyviai veikė Vaiko gerovės komisija. Per metus buvo organizuota 17 posėdžių; I 

pusmetį pritarta 10 pritaikytų programų, II pusmetį – 6 programoms, 4 individualiems pagalbos 

planams vaikams, kuriems diagnozuotas autizmas. Per metus 12 ugdytinių atliktas pirminis 

įvertinimas ir parengti individualūs pagalbos vaikui planai, vykdyta  stebėsena vaikų, kuriems 

paskirtas privalomas ugdymas, tobulinta komisijos narių kvalifikacija, aktyviai bendradarbiauta su 

Elektrėnų švietimo paslaugų centro Pedagogine psichologine tarnyba, lankyti metodiniai 

pasitarimai, dirbant su kalbėjimo sutrikimų turinčiais vaikais daug dėmesio skirta bendradarbiavimui 

su tėvais. Paminėtos Pasaulinė autizmo supratimo diena, Pasaulinė Dauno sindromo diena. 

       Reguliariai organizuoti trišaliai komandiniai susitikimai (specialistai – tėvai – mokytojai), 

kuriuose suderintas ugdymo pritaikymo vaikams turinys ir tikslai. Susitikimų metu buvo išsamiai 

aptariami kiekvieno vaiko individualūs ugdymosi poreikiai, stiprybės bei sritys, kuriose reikalingas 

papildomas palaikymas. Bendradarbiaujant visoms pusėms, buvo derinamas ir pritaikomas ugdymo 

turinys, numatomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai ugdymo tikslai, aptariami pažangos stebėjimo būdai 

bei susitariama dėl vieningų ugdymo strategijų taikymo tiek Darželyje, tiek namuose. Šie susitikimai 

sudarė galimybę užtikrinti nuoseklų, kryptingą ir savalaikį pagalbos vaikui teikimą, stiprino 

tarpusavio pasitikėjimą bei partnerystę tarp šeimos ir Darželio. Toks bendradarbiavimo modelis 

prisidėjo prie geresnių vaikų ugdymosi rezultatų, emocinės gerovės bei sėkmingos integracijos į 

grupės veiklas. Iš viso organizuota 15 tokių susitikimų. 

       Ieškant galimybių tikslingai kasdienei pagalbai teikti vaikams, kuriems atliktas pirminis 

vertinimas, organizuoti 4 švietimo pagalbos specialistų ir mokinio padėjėjų pasitarimai, kuriuose 

numatytos taikytinos įtraukiojo ugdymo strategijos, siekiant atliepti universalaus dizaino ugdymuisi 

nuostatas, atitinkamai kurti aplinkas, vidaus ir lauko erdves. 

       Įsigyta priemonių darbui su ugdytiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių: antstalis 

smėlio terapijai, žaidimai uoslės pojūčiams ugdyti, atgalinio skaičiavimo laikrodžiai–laikmačiai, 

šviesos stalui silikoninės žuvys ir kitos specializuotos ugdymo priemonės. Šios priemonės sudaro 

sąlygas vaikams lavinti sensorinius pojūčius, dėmesio sutelkimą, savireguliaciją bei pažintinius 

gebėjimus, o ugdymo procesą padaro patrauklesnį, įvairesnį ir labiau individualizuotą. 

       Ugdymo procese taikyti universalaus dizaino mokymuisi principai, leidžiantys veiklas planuoti 

taip, kad jos būtų prieinamos skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikams, sudarant sąlygas kiekvienam 

ugdytiniui aktyviai įsitraukti į bendras veiklas ir patirti sėkmę. Įvertinti 100 proc. vaikų, turinčių 

http://tikslai.ie/
http://tikslai.ie/
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specialiųjų ugdymosi poreikių pasiekimai, 80 proc. jų fiksuota ugdymosi pažanga, likę 20 proc. 

ugdytinių pažanga nekito, kas patvirtina pritaikytų programų veiksmingumą ir tikslingą švietimo 

pagalbos teikimą. 

       Kuriant ir pritaikant ugdomąsias aplinkas atsižvelgta į vaikų poreikius, įsigyta įvairių 

edukacinių priemonių, praturtinančių ugdymo procesą ir skatinančių vaikų aktyvų įsitraukimą: 

smėlio laikrodžiai, balansinis takelis, magnetiniai konstruktoriai ir kitos lavinamosios priemonės. 

Priemonės parinktos taip, kad skatintų vaikų pažinimo, sensorinių, komunikacinių ir socialinių 

įgūdžių lavinimą, sudarytų galimybes aktyviai dalyvauti ugdymo procese bei patirti sėkmę. Aplinkos 

pritaikymas prisidėjo prie vaikų savarankiškumo, pasitikėjimo savimi ir mokymosi motyvacijos 

stiprinimo. 

       Į ugdymo turinį integruotos prevencinės ir socialinių-emocinių sunkumų įveikimo programos: 

„Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, „Zipio 

draugai“, „Kimochi“, smurto prieš vaikus prevencijos programa ,,Esame saugūs“. Grupėse pagerėjo 

vaikų pasiekimai emocijų suvokimo ir raiškos, savireguliacijos ir savikontrolės, savivokos ir 

savigarbos, santykių su bendraamžiais ir suaugusiais srityse.  

       Du pedagogai dalyvavo socialinio emocinio ugdymo programos „Siautukai“ mokymuose. 

Programa skirta 3–6 metų amžiaus vaikų socialinėms emocinėms kompetencijoms ugdyti. 

Programoje pateiktos patrauklios, įtraukiančios veiklų idėjos, žaismės ir patyriminio ugdymo būdai, 

ugdymo kontekstas, kurio dėmesio centre vaikams aktuali, dėmesį pritraukianti, skatinanti veikti, 

vaikų iniciatyvai atvira aplinka. Programa bus įgyvendinama 2026 metais.       

       Aktyviai dalyvauta respublikiniuose sveikatinimo projektuose „Sveikatiada“, „Sveikata visus 

metus 2025“ ir „Olimpinė karta“. Projektas „Sveikatiada“ – socialinė iniciatyva, kuria siekiama 

formuoti sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo įgūdžiais pagrįstą kultūrą. Projekto metu Darželis 

dalyvavo konkurse „Sveikatiados užkandžių fiesta“ bei fizinio aktyvumo konkurse „Sveikatiados 

vaikų olimpiada“. Šios veiklos sudarė sąlygas vaikams praktiškai susipažinti su sveikatai palankios 

mitybos principais, aktyviai judėti ir patirti bendro dalyvavimo džiaugsmą. Dalyvavimas projektuose 

prisidėjo prie vaikų domėjimosi sveika gyvensena skatinimo ir fizinio aktyvumo stiprinimo 

kasdienėje ugdymo veikloje. 

       Projektas „Sveikata visus metus 2025“ kvietė ugdymo įstaigas leistis į sveikatos užduočių 

kelionę, kurios metu kiekvieną mėnesį skelbiami nauji iššūkiai ir praktinės užduotys. Darželis 

aktyviai įsitraukė į šį projektą, o įgyvendinti mėnesio iššūkiai buvo fiksuojami ir dokumentuojami, 

rengiant dienoraščius. Per metus Darželyje parengti trys tokie dienoraščiai, atspindintys vaikų 

dalyvavimą veiklose, patirtis ir nuoseklų dėmesį sveikos gyvensenos ugdymui. Dalyvavimas 

projekte sudarė sąlygas ugdymo procese kryptingai stiprinti vaikų sveikatos kompetencijas, skatinti 

jų domėjimąsi fiziniu aktyvumu, sveika mityba ir kasdieniais sveikatai palankiais įpročiais. 

       Kartu su ikimokyklinio ugdymo programa buvo įgyvendinama ir olimpinio ugdymo projekto 

„Olimpinė karta“ programa, orientuota į vaikų fizinio aktyvumo skatinimą, judėjimo džiaugsmo 

patyrimą ir sveikos gyvensenos nuostatų ugdymą nuo ankstyvojo amžiaus. Programos 

įgyvendinimas integruotas į kasdienį ugdymo procesą, sudarant sąlygas vaikams aktyviai įsitraukti 

į įvairias judriąsias veiklas ir sportines iniciatyvas. Įgyvendinant programą buvo organizuota 

sveikatingumo savaitė „Sveikatos šalies paslaptys“, kurios metu vaikai dalyvavo teminėse fizinio 

aktyvumo ir sveikatos ugdymo veiklose, estafečių diena „Linksmasis koridorius“, skatinusi 

komandinius gebėjimus, bendradarbiavimą ir judėjimo džiaugsmą, bei olimpinė savaitė 

„Sportuojantis darželinukas 2025“, kurios metu vaikai aktyviai įsitraukė į įvairias sportines užduotis 

ir patyrė bendrystės bei pasiekimo jausmą. 

       Darželyje vykdyti 8 grupių sveikatingumo projektai: „Būk aktyvus – būsi sveikas“ 

(„Rudnosiukai“), „Judu ir augu“ („Drugeliai“), „Vitaminai – vaikų draugai“ („Nykštukai“), „Geros 

emocijos – gera sveikata“ („Pelėdžiukai“), „Mokausi būti tvarkingas ir švarus“ („Ežiukai“), „Noriu 

būti sveikas“ („Riešutėliai“), „Sveikatos skrynelė“ („Kiškučiai“), „Tipu tapu basomis“ („Bitutės“).   

       Darželis ne tik stiprino tėvų ir bendruomenės partnerystę savo veikloje, tačiau plėtojo 

partnerystės ryšius savivaldybės ir šalies lygmeniu. 
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       Darželis veiksmingai bendradarbiavo su Lietuvos lopšeliais-darželiais, turinčiais „Eglutės“ 

pavadinimą: aktyviai dalyvavo Utenos lopšelio-darželio „Eglutė“ parengtame projekte „Eglučių“ 

akademija – 2025“, kurio tikslas – dalijantis metodinės, praktinės, kūrybinės veiklos patirtimi, 

organizuojant įstaigų respublikinius renginius, stiprinti bendradarbiavimo idėją ir pabrėžti „Eglučių“ 

išskirtinumą. 14 Lietuvos darželių kvietė dalyvauti jų gyvai organizuojamuose ar virtualiuose 

renginiuose. Darželio ugdytiniai dalyvavo 5 projekto partnerių organizuotuose renginiuose. Trys iš 

jų buvo organizuoti virtualiu būdu, du – kontaktiniai: vaikai su mokytojais vyko į Utenos lopšelio-

darželio „Eglutė“ organizuotą respublikinį inscenizuotos dainos festivalį „Vyturio giesmelė – 2025“ 

ir respublikinę vaikų konferenciją „100 vaiko kalbų“.  Mūsų Darželis kovo mėn. kvietė kitas įstaigas 

dalyvauti organizuojamame respublikiniame virtualiame projekte „Mano darželis“, gegužės mėnesį 

organizavo metodinį-praktinį susitikimą „Sveikatos harmonija – emocijų ir judesio sąjunga“, į kurį 

pakvietė ne tik Lietuvos lopšelių-darželių „Eglutė“ atstovus, bet ir savivaldybės ikimokyklinio 

ugdymo įstaigų mokytojus. Bendradarbiavimas bus plėtojamas ir ateityje, jau ruošiamasi naujoms 

veikloms ir bendriems projektams.  

       Darželis aktyviai dalyvavo projektinėje veikloje. Vykdytas Elektrėnų savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšomis finansuotas projektas „Sveikatos harmonija – 

emocijų ir judesio sąjunga“ (3000 Eur), projekto lėšomis, prisidėjus Darželio lėšomis (3310 Eur), 

buvo įrengta liejama danga krepšinio aikštelei.     

       Iš Elektrėnų savivaldybės Švietimo ir ugdymo programos lėšų buvo finansuotas ir vykdytas 

projektas „Aš ieškau knygų“. Finansavus transporto išlaidas, vyresnių grupių vaikai daug keliavo, 

lankėsi Elektrėnų savivaldybės viešojoje bibliotekoje ir visuose jos filialuose. Projekto pabaigoje 

vaikai džiaugėsi ne tik aplankytų bibliotekų gausa, bet ir naujomis emocijomis, įspūdžiais bei 

draugystėmis.  

       Pagal patvirtintus mėnesių veiklos planus suorganizuoti tradiciniai renginiai, su ugdytiniais 

dalyvauta vietos bendruomenės organizuotuose renginiuose: Vievio kultūros centre – Motinos 

dienos koncerte, solistų ir vokalinių ansamblių festivalyje „Vieversija 2025“, vaikai aplankė Vievio 

senjorų namuose „Gemma“ gyvenančius senolius su Užgavėnių, Motinos dienos ir rudens palydų 

programomis, prisijungta prie akcijos „Lietuvos vaikai sveikina Lietuvą skambindami varpais“, 

etninės kultūros akcijos ,,Visa Lietuva šoka 2025“. 

       2025 m. sausio mėnesį buvo paskelbtas kvietimas dalyvauti ESFA projekte „Ikimokyklinio 

ugdymo gerinimas – I etapas“, įgyvendinant Plėtros programos priemonę Nr. 12-003-03-01-04 

„Užtikrinti visiems prieinamą ankstyvąjį ugdymą“. Darželis praėjo atrankos etapą ir buvo pakviestas 

dalyvauti į pasiekimų vertinimo ir ugdymo planavimo srities Vilniaus regiono tinklo grupę. Projekto 

tikslas – stiprinti ikimokyklinio ugdymo įstaigas ir kelti pedagogų kompetencijas. Projektas remiasi 

tarpusavio mokymosi (angl. peer-learning) metodu ir yra orientuotas į bendradarbiavimo kultūros 

bei keitimosi patirtimi skatinimą ikimokyklinio ugdymo bendruomenėje. Projekto I etape, kuris 

vyko iki 2025 m. gruodžio 31 d. buvo sukurti bendradarbiavimo tinklai pagal aktualias temas / 

problemas ir parengti veiksmų planai identifikuotoms problemoms spręsti. Projekto II etape (2026–

2028 m.) bus organizuotos veiklos, skirtos pedagogų kompetencijoms stiprinti, mokymuisi vieniems 

iš kitų ir inovatyvių metodų išbandymui bei priemonių įsigijimui. 

        Vykdant iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų ir Europos Sąjungos fondų bendrojo 

finansavimo lėšų „Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką patiriančių šeimų“ 

projektą, Darželį lankantiems vaikams iš socialinę riziką patiriančių šeimų buvo teikiama pagalba 

ugdymo procese, skiriamos lėšos vaikų lavinimui. Kiekvieno mėnesio paskutinę darbo dieną buvo 

siunčiami visų vaikų lankomumo patvirtinimai, skaičiuojamos lėšos, vykdomas jų paskirstymas ir 

panaudojimas (individualių ugdymo priemonių įsigijimui, kultūros veiklų išlaidų, neformaliojo 

vaikų švietimo veiklų išlaidų kompensavimui). 2025 metų pirmą pusmetį projekte dalyvavo 9 vaikai, 

antrą pusmetį 4 vaikai iš socialinę riziką patiriančių šeimų. Per metus kultūros ir neformaliojo 

švietimo vaikų reikmėms panaudota 335 Eur, individualių ugdymo priemonių nupirkta už 5737,86 

Eur. Šis projektas prisidėjo prie lygių galimybių užtikrinimo ir socialinės atskirties mažinimo, 

sėkmingai įtraukė vaikus iš socialinės rizikos šeimų į ikimokyklinį ugdymą, siekiant mažinti 

pasiekimų atotrūkį.   
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       Skatinant tėvų, socialinių partnerių įsitraukimą į ugdymo procesą, Darželio veiklą, ieškota 

įvairių bendradarbiavimo formų ir būdų, buvo kviečiama aktyviai dalyvauti Darželio gyvenime, 

ugdomojoje veikloje, analizuojant veiklą, teikiant pasiūlymus dėl jos tobulinimo. Reguliariai buvo 

kviečiami grupių tėvų (globėjų) susirinkimai, rugsėjo mėn. bendri veiklos klausimai aptarti su tėvais 

jungtiniuose 2-3 grupių vaikų tėvų (globėjų) susirinkimuose.  

       Tėvų (globėjų) atstovai Darželio taryboje aktyviai teikė siūlymus rengiant Darželio veiklą 

reglamentuojančius dokumentus dėl veiklos tobulinimo, renginių organizavimo. Keleto grupių 

iniciatyvūs tėvai (globėjai) prisidėjo organizuojant renginius, edukacines veiklas, puošiant ir 

dekoruojant Darželio grupių aplinkas. Organizuotos šventinės vakaronės „Rudenėlį palydėjus“, 

„Advento vakaronė“, „Mažas piemenėlis – didis vargdienėlis“, „Duonutė – pyragų močiutė“. 

Darželio tarybos pirmininkės iniciatyva suburtas „Aktyvių tėvų klubas“ inicijavo renginį „Kalėdinių 

vainikų dirbtuvės“, aktyviai prisidėjo organizuojant Eglutės įžiebimo šventę. Buvo 

bendradarbiaujama ir su kitomis ikimokyklinio ugdymo įstaigomis, vykdomi bendri projektai: 

dalyvauta Elektrėnų vaikų lopšelio-darželio „Drugelis“ respublikiniame ikimokyklinių ir 

priešmokyklinių ugdymo įstaigų projekte „Sportuojantis darželinukas“, Elektrėnų mokykloje-

darželyje „Žiogelis“ respublikinėje vaikų sporto šventėje „Žiogelis kviečia – išbandyk save – 2025“, 

respublikiniame sveikatinimo projekte „Paspirtukų šou 2025“. 

       Metų plane numatytas bendruomenės sporto renginys dėl prastų oro sąlygų ir nesant galimybės 

perkelti į tinkamas patalpas, neįvyko. 

       Nuo 2025 m. vasario 11 d. Darželyje savanoriavo du savanoriai, kurie vėliau pasirinko tęsti 

savanorišką veiklą kitoje organizacijoje. Nuo 2025 m. rugpjūčio 18 d. Darželyje sėkmingai 

savanoriauja du nauji savanoriai, aktyviai įsitraukiantys į Darželio veiklas, prisidedantys prie vaikų 

ugdymo proceso bei jaukesnės, atviresnės ir labiau bendradarbiavimu grįstos darželio aplinkos 

kūrimo. Savanorių veikla praturtina kasdienį Darželio gyvenimą, skatina socialinę partnerystę ir 

kuria papildomą vertę ugdymo kokybei. 

       Gruodžio mėnesį Darželyje buvo organizuota atvirų durų savaitė, kurios metu tėvai (globėjai) 

buvo kviečiami ne tik apsilankyti Darželyje, bet ir tapti aktyviais ugdymo proceso dalyviais – kartu 

su vaikais dalyvauti kūrybinėse, pažintinėse ir žaismingose veiklose. Šios iniciatyvos tikslas – 

stiprinti bendradarbiavimą tarp šeimos ir Darželio, sudaryti galimybes tėvams susipažinti su ugdymo 

procesu, vaikų kasdienėmis veiklomis bei jų pasiekimais. 

 

       Išsikėlus tikslą kurti besimokančios organizacijos modelį, sudaryti sąlygas darbuotojų 

lyderystei ir nuolatiniam profesiniam tobulėjimui, buvo numatytas ir vykdomas planingas 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas. Visi pedagogai tobulino kvalifikaciją platformoje 

www.pedagogas.lt išklausydami bendrai sutartą ilgalaikę 40 val. programą „Tūkstantmečio darželis 

‘25“. Kitas programas pedagogai rinkosi savarankiškai, pagal savo poreikius, tobulino 

kompetencijas skaitmeninio raštingumo, psichologinio atsparumo, pokyčių ir streso valdymo, 

bendradarbiavimo temomis. Siekiant atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimo 

kokybės, penkios mokytojos išklausė ilgalaikius (40 ak. val.) mokymus „Ugdymo(si) kontekstai 

vaikų ugdymuisi: nuo žaismės iki pažangos“. Logopedė ir socialinė pedagogė kvalifikaciją tobulino 

dalyvaudamos ilgalaikėje (40 ak. val.) programoje „Vaiko gerovės komisijos darbo organizavimas 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tobulino kvalifikaciją 

dalyvaudamas ilgalaikėje (40 ak. val.) kvalifikacijos tobulinimo programoje „Ikimokyklinio 

ugdymo mokyklų pavaduotojų ugdymui ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų kompetencijų, 

būtinų lyderystės ugdymui ir mokymuisi, plėtojimas“, direktorius tobulino kompetencijas civilinės 

saugos, geros higienos praktikos taikymo viešajame maitinime, žmonių su negalia įdarbinimo, 

įtraukaus ugdymo, ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo, psichologinio atsparumo, 

pokyčių ir streso valdymo, korupcijos prevencijos temomis (iš viso 90 val.). 

       Nepedagoginiai darbuotojai taip pat tobulino savo kvalifikaciją, vidutiniškai po 15 ak. val. 

kiekvienas darbuotojas. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjos išklausė mokymus „Nuo 

kontrolės prie ryšio: kaip keisti santykį su vaikais“, kurie mokė užtikrinti ugdytinių drausmę ne 

baime, bet nuoširdumu ir pasitikėjimu, virėjos išklausė mokymus tema „Geros praktikos taisyklės 

http://www.pedagogas.lt/
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viešojo maitinimo įstaigose“, kurie mokė užtikrinti efektyvią darbo savikontrolę ir išvengti darbe 

pasitaikančių klaidų. 

         58 proc. mokytojų 2025 m. vasario–kovo mėn. dalyvavo 40 akademinių valandų mokymuose 

pagal programą „Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis: mokymai programų rengėjams“, dalijosi žiniomis su 

kolegomis. 

       Darželio bendruomenė gilino žinias civilinės saugos klausimais: bendradarbiaujant su Lietuvos 

Raudonojo Kryžiaus atstovais, Darželio darbuotojams ir ugdytinių tėvams (globėjams) organizuotos 

2 akademinių valandų mokymo programa „Ūkio subjektų, kitų įstaigų darbuotojų tipinė civilinė 

sauga“. Darželio ekstremalių situacijų valdymo grupės grandžių nariams organizuotos civilinės 

saugos stalo pratybos tema „Karo grėsmė“.  

       Plėtojant darbuotojų lyderystę, skatintas darbuotojų įsitraukimas į darbo grupes, komisijas, 

komandas, sprendimų priėmimą, per metus įsitraukė 89 proc.  

       Mokytojai aktyviai vykdė metodinę veiklą, organizuoti 7 posėdžiai, kuriuose dalintasi 

pranešimais, gerąja patirtimi, analizuota literatūra, vyko seminarų, mokymų ir konferencijų 

medžiagos sklaida, diskusijos dėl ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo, metinio plano 

veiklų įgyvendinimo bei ugdymo planų rengimo pagal atnaujintą programą. Vykdyta gerosios 

patirties sklaida „Kolega – kolegai“, pravestos 9 veiklos. Vykdyta mokytojų patirties sklaida 

keičiantis grupėmis ugdomojoje veikloje – 10 veiklų. 

       2025 m. mokytojai ir švietimo pagalbos specialistai buvo skatinami atestuotis. Aukštesnę 

kvalifikacinę kategoriją – vyresniojo mokytojo – įgijo 1 ikimokyklinio ugdymo mokytoja. Sudaryta 

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programa 2026–2028 m., per minėtą laikotarpį 

aukštesnę kvalifikacinę kategoriją planuoja įgyti dar 3 mokytojai. 

 

       Įgyvendinant uždavinį „Kurti saugią, palankią darbo aplinką stiprinant darbuotojų 

psichologinį atsparumą ir gerinant emocinį mikroklimatą“, buvo parengtas ir 100 proc. 

įgyvendintas Emocinio mikroklimato gerinimo planas. Darbuotojai apklausoje išreiškė savo 

siūlymus, lūkesčius dėl mikroklimato gerinimo priemonių, buvo suorganizuoti mokymai tema 

„Smurto ir priekabiavimo prevencijos iššūkiai darbo aplinkoje. Pagarbus santykis tarp kolegų. 

Psichinės sveikatos stiprinimas“, kuriuose dalyvavo visi Darželio darbuotojai. Vadovai tobulino 

kvalifikaciją komandos formavimo, palankaus mikroklimato formavimo temomis. Reguliariai, 

mažiausiai kartą per mėnesį,  buvo organizuojami pedagoginių darbuotojų ir nepedagoginio 

personalo susirinkimai aktualiais klausimais, skatinama darbuotojų lyderystė įtraukiant juos į darbo 

grupes, komandas, sprendimų priėmimą, inicijuojami individualūs pokalbiai emocinės savijautos 

aptarimai su darbuotojais. Bendradarbiaujant su Elektrėnų visuomenės sveikatos biuru buvo 

organizuoti 6 valandų psichologinio atsparumo ir emocinės savijautos gerinimo užsiėmimai 

nepedagoginiam personalui, kuriuos vedė biuro sveikatos psichologė. Pedagogai ir mokinio 

padėjėjos tobulino kvalifikaciją platformoje www.pedagogas.lt. Kartu su darbuotojais dalyvauta 

Elektrėnų savivaldybės 65 metų paminėjimo šventinėje eisenoje, Mokytojo dienos šventiniame 

renginyje Elektrėnų kultūros centre, virtualios realybės patirtyje „Pasaulių sutvėrimas“, organizuoti 

neformalūs užsiėmimai Darželio darbuotojams: Darželio darbuotojų pomėgių, talentų, kūrybinių 

darbų pristatymas, paroda, dainų popietė „Dainų pynė Lietuvai“, popietė „Čiurlionio įkvėpti“, 

Mokytojo dienos minėjimas, pasaulinės psichikos sveikatos dienos akcija „Žalia šviesa gyvenimui“, 

„Advento popietė“. Dalyvauta akcijose: „Tarptautinė džinsų diena“, „Maisto banko“ akcijoje 

„Pasirašyk geriems darbams“, „Pyragų diena“, su Darželio bendruomene jungtasi į žingsnių iššūkį 

„Bendruomenių iššūkis“ ir kt. Metų gale buvo atlikta mikroklimato vertinimo apklausa, 74 proc. 

darbuotojų mikroklimatą įvertino gerai ir labai gerai, 26 proc. laikėsi neutralios pozicijos –  nei gerai, 

nei blogai.   

       2025 m. gruodžio mėn. Darželyje buvo atliktas Psichosocialinių rizikos veiksnių tyrimas, 

nustatyta priimtina psichosocialinių rizikos veiksnių rizika.    

       Įgyvendinant uždavinį „Turtinti ugdomąsias aplinkas ir erdves pritaikant visuminiam vaikų 

ugdymui“, planingai vykdytas patalpų išlaikymas, remontas, aprūpinimas, turtinimas inovatyviomis 

http://www.pedagogas.lt/
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priemonėmis. Savalaikiai atsiskaityta už Darželio išlaikymo paslaugas, įsigyta nepedagoginio 

personalo darbo apranga ir vaikų patalynė (500 Eur), 1 grupei langams pasiūtos naktinės užuolaidos 

(800 Eur). 100 proc. užtikrintas aprūpinimas higienos, darbuotojų asmens apsaugos priemonėmis.  

       Iš Darželiui skirtų savivaldybės biudžeto lėšų atliktas 1 grupės tualeto ir prausyklos kapitalinis 

remontas (4250 Eur), įrengtos WC pertvaros (750 Eur), įsigytas ilgalaikis turtas virtuvei – 

planetarinis maišytuvas (1998,64 Eur), salėje įrengtas kondicionierius (1418 Eur). Iš savivaldybės 

biudžeto lėšų buvo atnaujinti baldai (1079,95 Eur), įsigyta tekstilės gaminių (1010 Eur), šaldytuvas 

(613,46 Eur), trys indaplovės (1178,69 Eur), įrengta apsaugos ir vaizdo sistema (9583,36 Eur).   

         Siekiant atnaujinti edukacines aplinkas inovatyviomis priemonėmis, pirmiausia užtikrintas 

būtinasis aprūpinimas kanceliarinėmis prekėmis (3771 Eur), nupirkti ugdomieji baldeliai, kilimai, 

žaidimai, žaislai (18405 Eur), išmanusis robotukas-bitutė BEE-BOT, BLUE-BOT ir BEE-BOT 

kilimėliai, tyrinėjimo apskritimas – spalvotas rinkinys, tyrinėjimų staliukai, nešiojamasis 

kompiuteris (575 Eur).  

       Skatinant vaikų fizinę veiklą, buvo skirtas dėmesys lauko aikštelių atnaujinimui: edukacinio 

mokesčio lėšomis buvo įsigytas lauko žaidimų kompleksas (3300 Eur), dvi lauko pavėsinės (9900 

Eur), iš Elektrėnų savivaldybės Švietimo ir ugdymo programos lėšų finansuoto projekto, papildomai 

skyrus edukacinio mokesčio lėšų, įrengta liejama danga krepšinio aikštelei (6310 Eur).        

       2025 m. įgyvendinta didžioji dalis Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio „Eglutė“ 2025 metų 

veiklos plane numatytų priemonių, buvo nuosekliai siekiama Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio 

„Eglutė“ 2024–2026 metų strateginio veiklos plano tikslų ir uždavinių. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 
Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1. Užtikrinti, 

kad ugdymo 

procesas būtų 

diferencijuotas 

ir pritaikytas 

skirtingų 

gebėjimų bei 

poreikių 

vaikams, 

atsižvelgiant į 

jų individualų 

raidos tempą ir 

ugdymosi stilių. 

Sukurtas ir 

įgyvendintas 

lanksčiai 

pritaikomas 

ugdymo 

procesas, kuris 

atliepia įvairių 

gebėjimų ir 

poreikių vaikų 

individualią 

raidą, skatinant 

kiekvieno 

mokinio 

pažangą ir 

pasiekimų 

gerinimą. 

Ne mažiau kaip 50 

proc. pedagoginių 

darbuotojų tobulino 

kvalifikaciją 

Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

atnaujinimo ir jos 

įgyvendinimo 

temomis, dalijosi 

žiniomis su 

kolegomis, 100 proc. 

pedagogų įsitraukė į 

Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

atnaujinimą. 

 

Organizuotos 3–5 

atviros inovatyvių 

priemonių naudojimo 

kūrybinės veiklos 

darželyje. 50 proc. 

ugdytinių praktiškai 

Rezultatas pasiektas. 58 proc. 

pedagogų ir vadovai dalyvavo 

mokymuose „Ikimokyklinio ugdymo 

programų atnaujinimas ir jų 

įgyvendinimas vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo programos 

gairėmis: mokymai programų 

rengėjams“, dalijosi žiniomis su 

kolegomis, 100 proc. pedagogų dirbo 

rengiant naują ikimokyklinio ugdymo 

programą. Nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. 

Darželis vykdo naują, vadovaujantis 

teisės aktais parengtą, suderintą ir 

patvirtintą ikimokyklinio ugdymo 

programą. 

 

Organizuotos 4 atviros inovatyvių 

priemonių naudojimo kūrybinės 

veiklos Darželyje: mokytojos, savose 

grupėse ir keičiantis grupėmis 

ugdomojoje veikloje, pristatė / naudojo 

inovatyvias priemones ir metodus: 

projektorių, žibintuvėlius, Beet-bots 
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išbandys interaktyvias 

užduotis. 

 

 

 

 

Per mokslo metus 

įvertinus 100 proc. 

mokinių pasiekimus, 

80 proc. įvertinti kaip 

padarę pažangą bent 

vienu žingsniu visose 

pasiekimų srityse. 

bitutes-robotukus, planšetinius 

kompiuterius, interaktyvią lentą, 

išmaniąsias grindis. Apie 70 proc. 

ugdytinių praktiškai išbandė 

interaktyvias užduotis.  

 

Per mokslo metus įvertinus 100 proc. 

mokinių pasiekimus, 83 proc. įvertinti 

kaip padarę pažangą bent vienu 

žingsniu visose pasiekimų srityse.  

 

Telkti 

mokytojus ir 

pagalbos 

mokiniui 

specialistus, 

siekiant 

veiksmingai ir 

tvariai 

organizuoti bei 

teikti švietimo 

pagalbą 

ugdytiniams. 

Mokykloje 

sukurta ir 

efektyviai 

veikianti 

bendradarbiavi

mo sistema tarp 

mokytojų ir 

pagalbos 

mokiniui 

specialistų, 

užtikrinanti 

nuoseklų, 

individualizuot

ą ir ugdytinių 

poreikius 

atitinkantį 

švietimo 

pagalbos 

teikimą. 

Suorganizuoti ne 

mažiau kaip 5 trišaliai 

komandiniai 

susitikimai 

(specialistai – tėvai – 

mokytojai), siekiant 

aptarti ir suderinti 

ugdymo pritaikymo 

vaikui turinį ir tikslus, 

didinti ugdymo 

veiksmingumą, 

ieškoti sprendimų, 

įgalinančių vaiką 

siekti asmeninės 

pažangos. 

 
 

Reguliariai (kartą per 

1 mėn.) organizuoti 

mokinio padėjėjų ir 

visų švietimo 

pagalbos specialistų 

konsultacinio 

pobūdžio susirinkimai 

dėl specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų 

ugdymo grupėse.  

 

 

 

Visi (100 proc.) 

vaikų, kuriems 

numatytas ugdymas 

pagal pritaikytą 

ikimokyklinio 

ugdymo programą, 

ugdomi pagal 

mokytojų parengtas 

pritaikytas 

programas, pasiekė 

gerų ugdymosi 

Suorganizuota 15 trišalių komandinių 

susitikimų (specialistai – tėvai – 

mokytojai), kuriuose aptartas ir 

suderintas ugdymo pritaikymo vaikui 

turinys ir tikslai, siekiant didinti 

ugdymo veiksmingumą, ieškota 

sprendimų, įgalinančių vaiką siekti 

asmeninės pažangos. Šie susitikimai 

padėjo užtikrinti nuoseklų, kryptingą ir 

savalaikį pagalbos vaikui teikimą, 

stiprino tarpusavio pasitikėjimą bei 

partnerystę tarp šeimos ir Darželio, 

prisidėjo prie geresnių vaikų ugdymosi 

rezultatų, emocinės gerovės bei 

sėkmingos integracijos į grupės 

veiklas. 
 

Suorganizuoti 4 mokinio padėjėjų ir 

švietimo pagalbos specialistų 

konsultacinio pobūdžio susirinkimai 

dėl specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų ugdymo grupėse. 

Susirinkimai organizuoti daugiau  

orientuojantis į vaikus, kuriems atliktas 

pirminis vertinimas, todėl vyko II 

pusmetį. Iškilus klausimams, mokinio 

padėjėjos kreipėsi į švietimo pagalbos 

specialistus individualioms 

konsultacijoms konkretaus vaiko ar 

situacijos aptarimui. 

 

Visi (100 proc.) vaikų, kuriems 

numatytas ugdymas pagal pritaikytą 

ikimokyklinio ugdymo programą, 

ugdomi pagal mokytojų parengtas 

pritaikytas programas, pasiekė gerų 

ugdymosi rezultatų: 80 proc. vaikų 

pasiekimų ir pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko raidą, dalis. 
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rezultatų: ne mažiau 

kaip 80 proc. vaikų 

pasiekimų ir pažangos 

lygio, atitinkančio 

vaiko raidą, dalis. 

 

Vaikų saugumo ir 

savijautos gerinimui 

įgyvendintos 

tarptautinės 

ankstyvosios 

prevencijos 

programos. Grupėse 

0,5 žingsnelio 

pagerėjo vaikų 

pasiekimai emocijų 

suvokimo ir raiškos, 

savireguliacijos ir 

savikontrolės, 

savivokos ir 

savigarbos, santykių 

su bendraamžiais ir 

suaugusiais srityse. 

 

 

 

 

 

 

Vaikų saugumo ir savijautos gerinimui 

įgyvendintos tarptautinės ankstyvosios 

prevencijos programos. Grupėse 0,8 

žingsnelio pagerėjo vaikų pasiekimai 

emocijų suvokimo ir raiškos, 0,7 

žingsnelio  – savireguliacijos ir 

savikontrolės, 0,8 žingsnelio – 

savivokos ir savigarbos, 0,8 žingsnelio 

– santykių su bendraamžiais ir 

suaugusiais srityse. 

 

 

Kurti teigiamą 

ir palaikančią 

mokyklos 

atmosferą, 

skatinant 

bendruomenės 

narių gerovę ir 

tarpusavio 

pagarbą. 

 

Mokykloje 

sukurta 

teigiama, 

palaikanti ir 

saugi aplinka, 

kurioje 

kiekvienas 

bendruomenės 

narys jaučiasi 

vertinamas, 

gerbiamas ir 

motyvuotas 

prisidėti prie 

bendros 

gerovės 

kūrimo, o 

tarpusavio 

santykiai 

grindžiami 

pagarba, 

empatija ir 

bendradarbiavi

mu. 

Organizuoti ne 

mažiau kaip dveji 

mokymai 

darbuotojams bei 

vadovams smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos, 

psichologinio 

atsparumo, emocinio 

mikroklimato 

gerinimo temomis. 

Mokymuose 

dalyvavo 90 proc. 

darbuotojų. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti vieni bendri mokymai 

visiems darželio darbuotojams tema 

„Smurto ir priekabiavimo prevencijos 

iššūkiai darbo aplinkoje. Pagarbus 

santykis tarp kolegų. Psichinės 

sveikatos stiprinimas“, antrus ir 

daugiau mokymų darbuotojai klausė 

atskiromis grupėmis: pedagoginiai 

darbuotojai, mokinio padėjėjos 

kvalifikaciją  psichologinio atsparumo, 

emocinio mikroklimato gerinimo 

temomis tobulino klausydami 

mokymus platformoje 

www.pedagogas.lt  , vidutiniškai 

kiekviena po 16,6 val. Vadovai 

tobulino kvalifikaciją lyderystės, 

komandos formavimo, palankaus 

mikroklimato formavimo temomis 

(direktorė -– 28 val., direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui – 40 val., 

direktoriaus pavaduotoja ūkio 

reikalams – 8 val.) 

Bendradarbiaujant su Elektrėnų 

visuomenės sveikatos biuru buvo 

organizuoti 6 valandų psichologinio 

atsparumo ir emocinės savijautos 

gerinimo užsiėmimai nepedagoginiam 

personalui, kuriuos vedė biuro 

sveikatos psichologė. Iš viso 

mokymuose dalyvavo 93 proc. 

darbuotojų.  

http://pedagogas.lt/
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Skatinta lyderystė ir 

augimas, įtraukiant 

pedagoginius ir 

nepedagoginius 

darbuotojus į darbo 

grupes, komandas, 

komisijas, sprendimų 

priėmimą, įtraukta ir 

nuomonę reiškė 80 

proc. darbuotojų  

 

Organizuotos ir 

vykdytos ne mažiau 

kaip 5 neformalios 

veiklos, renginiai, 

akcijos, susitikimai, 

atsipalaidavimo, 

emocinės sveikatos 

gerinimo užsiėmimai  

darbuotojams.  

 

 

 

 

 

 

Atlikus anketinę 

apklausą 85 proc. 

darbuotojų įvertino 

įstaigos mikroklimatą 

kaip palankų 

emocinei savijautai. 

Skatinta lyderystė ir augimas, 

įtraukiant pedagoginius ir 

nepedagoginius darbuotojus į darbo 

grupes, komandas, komisijas, 

sprendimų priėmimą, įtraukta ir 

nuomonę reiškė 89 proc. darbuotojų  

 

 

 

Organizuoti 6 neformalūs užsiėmimai 

/ renginiai, atsipalaidavimo, emocinės 

sveikatos gerinimo užsiėmimai  

darbuotojams: Darželio darbuotojų 

pomėgių, talentų, kūrybinių darbų 

pristatymas, paroda, dainų popietė 

„Dainų pynė Lietuvai“, popietė 

„Čiurlionio įkvėpti“, Mokytojo dienos 

minėjimas, Pasaulinės psichikos 

sveikatos dienos akcija „Žalia šviesa 

gyvenimui“, „Advento popietė“. Kartu 

su darbuotojais dalyvauta akcijose: 

„Tarptautinė džinsų diena“, „Maisto 

banko“ akcijoje „Pasirašyk geriems 

darbams“, „Pyragų diena“, su Darželio 

bendruomene jungtasi į žingsnių iššūkį 

„Bendruomenių iššūkis“. 

 

Atlikus anketinę apklausą 74 proc. 

darbuotojų įvertino Darželio 

mikroklimatą „gerai“ ir „labai gerai“, 

likę 26 proc. darbuotojų vertino 

neutraliai. „Blogai“ ir „labai blogai“ 

mikroklimato neįvertino nei vienas 

darbuotojas. 

Papildomai atliktas Psichosocialinių 

rizikos veiksnių tyrimas, nustatyta 

priimtina rizika.  

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

2.2.  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Parengtas ir direktoriaus 2025 m. 

lapkričio 5 d. įsakymu Nr. 7V-104 

patvirtintas Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-

darželio „Eglutė“ ugdymo ne mokyklos 

aplinkoje organizavimo tvarkos aprašas 

Patvirtinus ugdymo ne mokyklos aplinkoje 

organizavimo tvarkos aprašą, sudarytos aiškios 

sąlygos kokybiškai ir saugiai organizuoti ugdymo 

veiklas už Darželio ribų, skatinančios patyriminį 

ugdymąsi, didinančios ugdytinių motyvaciją ir 

užtikrinančios nuoseklų bei teisės aktais pagrįstą 

ugdymo proceso organizavimą. 
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3.2. Parengtas ir direktoriaus 2025 m. 

gruodžio 9 d. įsakymu Nr. 7V-130 

patvirtinta Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-

darželio „Eglutė“ ugdytinių asmeninių 

mobiliųjų telefonų ir kitų išmaniųjų 

įrenginių naudojimo tvarkos aprašas 

Užtikrinamas aiškus ir vieningas įrenginių naudojimo 

reglamentavimas Darželyje, skatinantis atsakingą 

technologijų naudojimą ir sudarantis saugesnę 

ugdymo aplinką. 

3.3. Parengta ir direktoriaus 2025 m. 

gruodžio 15 d. įsakymu Nr. 7V-132 

patvirtinta Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-

darželio „Eglutė“ dovanų politika 

Patvirtinus Darželio dovanų politiką, užtikrintas 

skaidrus ir vieningas požiūris į dovanų teikimą, 

mažinamos nesusipratimų ir galimų interesų konfliktų 

rizikos. Tai stiprina bendruomenės pasitikėjimą, 

skatina etišką elgesį ir kuria pozityvią, pagarbią 

bendradarbiavimo kultūrą Darželyje. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

4.1.    

4.2.    

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo 

rodiklių 
Viršijantis lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal 

sutartus vertinimo rodiklius 
Atitinkantis lūkesčius X 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Iš dalies atitinkantis 

lūkesčius ☐ 



13 

 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Neatitinkantis lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 
7.1. Įgalinančios lyderystės 

7.2. Pokyčių valdymo 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

8. Kitų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1.   

8.2.   

8.3.   

8.4.   

8.5.   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas. 

9.2. Nepakankami žmogiškieji ir materialiniai ištekliai. 

9.3. Kitos svarbios objektyvios aplinkybės. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:   
____________________________________________________________________________ 

  

 

____________________                     __________          _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                          (parašas)                       (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo) 

 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:   
   

 

 

______________________               _________               ________________         ______________      
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo)   (parašas)                 (vardas ir pavardė)                         (data)  

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

Susipažinau. 

 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                       (data) 


