
 

 

                       PATVIRTINTA 

                                                  Elektrėnų sav. Vievio lopšelio-darželio „Eglutė“  

                                                  direktoriaus  2025 m. kovo 14 d.  

                                                  įsakymu Nr. 7V-41 
 

Elektrėnų sav. Vievio  lopšelis-darželis „Eglutė“  
(Savivaldybės administracijos, seniūnijos, savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas) 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

Priemonės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 

Veiksmo 

pavadinimas 

Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijų 
Atsakingi 

vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

(ketvirčiais) 

Asignavimai (Eur) 

pavadinimas reikšmė 

02 Švietimo ir ugdymo programa 

Ugdymo turinio įgyvendinimo programa (01) 

Tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymą, taikant inovatyvias ugdymo(si) strategijas, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo turinį.  

1 uždavinys.  Organizuoti ir vykdyti pritaikytą skirtingų gebėjimų bei poreikių vaikams ugdymo procesą, atsižvelgiant į jų individualų raidos tempą ir ugdymo(si) stilių.  

01 01 

01 

Ugdymo 

proceso ir 

aplinkos 

užtikrinim

as 

lopšeliuose-

darželiuose 

Organizuoti ir 

vykdyti kokybišką 

ugdymo procesą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Telkti 

bendruomenę 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programos 

Užtikrintas ugdymo proceso 

organizavimas, vykdymas ir 

finansavimas. 

 

Vertinama ugdytinių pažanga ir 

pasiekimai. 

100 % 

 

 

 

Įvertinus 100 % 

mokinių pasiekimus,  

80 % įvertinti kaip 

padarę pažangą bent 

vienu žingsniu visose 

pasiekimų srityse. 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Vyr. buhalteris 

Visus 

metus 

5SB – 132135  

4SB(ML) – 525480  

4LRVB(VB)01 – 21010  

4LRVB(VB)70 – 6550  

 

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo 

programa. 

 

Iki birželio 1 d.  Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

I–II  



 

 

atnaujinimui pagal 

IU programos 

gaires. 

 

 

 

Plėtoti inovatyvias 

idėjas, skatinančias 

vaikų iniciatyvumą 

ir kūrybiškumą, 

kasdieninėje 

ugdomojoje 

veikloje.  

 

Taikyti 

informacines 

technologijas 

ugdymo procese. 

 

 

Plėtoti 

gamtosauginio 

ugdymo nuostatas. 

 

 

Gerinti fizinio 

ugdymo veiklų 

kokybę. 

 

 

 

Organizuoti 

edukacinę-

pažintinę veiklą 

netradicinėse 

aplinkose. 

 

 

Mokytojai  praktiškai taikė „Žaismė 

ir atradimai“ metodines 

rekomendacijas. 

 

 

 

Organizuotos kūrybinės, 

patyriminės, inovatyvios, STEAM 

veiklos. 

 

 

 

 

 

Mokytojai ugdymo procese taiko 

skaitmenines priemones. 

 

 

 

 

Kiekviena grupė parengė ir / ar  

dalyvavo gamtosauginiame projekte. 

 

 

 

Vykdyta nuosekli fizinio ugdymo 

veiklų priežiūra, rezultatai aptarti 

metodiniame pasitarime. 

 

 

 

Organizuotos veiklos už darželio 

ribų. 

Ne mažiau 80 % 

 

 

 

 

 

Kiekvienoje grupėje 

vykdyta ne mažiau kaip 

viena veikla, skatinanti 

vaikus pažinti, tyrinėti, 

kurti, bendradarbiauti. 

 

 

 

80 % 

 

 

 

 

 

Bent 1 projektas 

kiekvienoje grupėje. 

 

 

 

Visi mokytojai dalijosi / 

įgijo žinių apie 

veiksmingus fizinio 

ugdymo metodus. 

 

 

5 veiklos. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

 

I–IV  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4SB(ML) – 905  



 

 

2 uždavinys. Užtikrinti harmoningą vaiko socialinės, emocinės, psichinės ir fizinės sveikatos bei ugdymo(si) dermę, sudarant sąlygas visapusiškam jo tobulėjimui 

ir pasiekimams. 

  Gerinti švietimo 

pagalbos 

prieinamumą ir 

kokybę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vadovaujantis 

Universalaus 

dizainu 

mokymuisi teikti 

paramą įvairių 

poreikių vaikams. 

 

 

 

 

 

 

Kryptingai plėtoti 

emocinio ugdymo 

programų 

įgyvendinimą, 

vykdyti 

prevencines 

priemones. 

 

Užtikrinta savalaikė švietimo pagalba 

vaikui ir rekomendacijos šeimai, dėl 

vaiko sėkmingo ugdymosi įstaigoje. 

 

Organizuoti trišaliai komandiniai 

susitikimai (specialistai – tėvai  

(globėjai) – mokytojai), siekiant 

aptarti ir suderinti ugdymo 

pritaikymo vaikui turinį ir tikslus. 

 

Organizuoti reguliarūs švietimo 

pagalbos specialistų ir mokinio 

padėjėjų pasitarimai. 

 

 

Universalaus dizaino ugdymuisi 

principų taikymas. 

 

  

 

Aplinkų, atitinkančių universalaus 

dizaino principus kūrimas, 

modifikuojant vidaus ir lauko 

erdves. 

 

 

Įgyvendintos vaikų psichinės  ir  

emocinės sveikatos stiprinimo 

veiklos ir programos. 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

Ne mažiau kaip 5 

 

 

 

 

 

1 kartą per mėn. 

 

 

 

 

100 % įvertinti SUP 

vaikų pasiekimai, 80 % 

SUP vaikų pasiekta 

ugdymosi pažanga. 

 

 

Sukurtų aplinkų 

skaičius. 

 

 

 

 

Grupėse pagerėjo vaikų 

pasiekimai emocijų 

suvokimo ir raiškos, 

savireguliacijos ir 

savikontrolės, 

savivokos ir savigarbos, 

santykių su 

bendraamžiais ir 

suaugusiaisiais srityse. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Mokinio 

padėjėjai 

 

I–IV 4SB(ML) – 68980  

 



 

 

 

Integruotos socialinio ugdymo 

programos, organizuojant veiklas 

gerinančias vaikų emocinę savijautą 

bei dalyvaujant akcijose ir 

projektuose. 

 

Dalyvauta 4 akcijose / 

projektuose. 

 

 

 

  Rengti ir / ar 

dalyvauti 

respublikiniuose 

projektuose 

„Sveikatiada“, 

„Sveikata visus 

metus“, „Olimpinė 

karta“. 

Dalyvautų ir / ar rengtų projektinių 

veiklų skaičius. 

 

Ne mažiau 3 veiklos. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

Olimpinio 

ugdymo darbo 

grupė 

I–IV  

3 uždavinys. Tėvų ir bendruomenės partnerystės stiprinimas darželio veikloje. 

  Plėtoti 

partnerystės ryšius 

tarp Lietuvos 

darželių  „Eglutė“. 

 

 

 

 

Rengti edukaciniai 

ir finansuojami 

projektai.  

 

Dalyvauta respublikiniame projekte 

„Eglučių akademija 2025“. 

 

Rengti ir įgyvendinti respublikiniai 

projektai. 

  

Ne mažiau kaip 5 

veiklose. 

 

2 projektai. 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Projekto 

koordinatorius 

Mokytojai  

I–IV 

 

 

 

I–II 

 

 

 

 

 

 

 

Parengtos ir pateiktos 2 paraiškos 

finansuojamiems projektams. 

 

2 projektai. 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Vyr. buhalteris 

Mokytojai 

I–IV 

 

 

  Dalyvauti 

projektuose. 

 

 

 

 

Dalyvavimas Europos socialinio 

fondo agentūros (ESFA) projektuose 

„Ikimokyklinio ugdymo gerinimas I 

etapas“,  „Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš socialinės 

rizikos šeimų“. 

Dalyvauta 2 

projektuose. 

 

 

Mokytojai  

 

 

 

 

 

 



 

 

Tėvus, socialinius 

partnerius įtraukti į 

ugdymo procesą ir 

lopšelio-darželio 

veiklas. 

 

 

Informuoti tėvus 

apie ikimokyklinio 

ugdymo pokyčius. 

Grupių tėvų (globėjų) susirinkimai. 

 

 

Organizuotos ugdomosios veiklos 

kartu su tėvais (globėjais). 

 

 

Tėvai (globėjai) aktyviai dalyvauja 

lopšelio-darželio veiklos kokybės 

įsivertinime. 

 

„Aktyvių tėvų klubas“ inicijuoja ir / 

ar prisideda prie tradicinių darželio 

renginių / švenčių organizavimo ir / 

ar vykdymo. 

 

Organizuotas visos bendruomenės 

sporto renginys su socialiniais 

partneriais. 

 

Organizuota „Atvirų durų savaitė“ 

tėvams. 

Ne rečiau kaip kartą per 

3 mėn.  

 

Kiekviena grupė bent 

po 1 veiklą. 

 

 

70 % 

 

 

 

2–3 bendri renginiai / 

šventės. 

 

 

 

1 renginys. 

 

 

 

Visos grupės (12 

grupių). 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Ugdytinių tėvai 

(globėjai) 

II–IV 

 

 

 

 

 

 

II, IV 

 

 

 

II–IV 

 

 

 

 

II 

 

 

 

II 

 

Žmogiškųjų išteklių tobulinimo programa (02) 

Tikslas. Kurti besimokančios organizacijos modelį, sudaryti sąlygas darbuotojų lyderystei ir nuolatiniam profesiniam tobulėjimui.  

1 uždavinys. Stiprinti bendruomenės mokymosi kultūrą, bendradarbiavimą ir iniciatyvą, skatinant lyderystę bei profesinį tobulėjimą.  

01 01 

01 
Ugdymo 

proceso ir 

aplinkos 

užtikrinim

as 

Planingas 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas. 

 

Pedagogai tobulino kvalifikaciją 

ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo 

programose. 

 

 

100 % 

 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Visus 

metus  

 

 

 

4SB(ML) – 1670    

 

 

 

 



 

 

lopšeliuose-

darželiuose 

 

 

 

 

 

Plėtoti darbuotojų 

lyderystę. 

 

 

 

Metodinės grupės 

veiklos 

aktyvinimas, 

skatinant 

pedagogų 

dalijimąsi 

patirtimi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skatinti mokytojų 

atestaciją 

aukštesnei 

kvalifikacinei 

kategorijai. 

 

 

 

 

 

 

Kiti darbuotojai tobulino 

kvalifikaciją pagal poreikį. 

  

 

Organizuoti mokymai, mokytojams 

rengiantiems atnaujintą 

ikimokyklinio ugdymo programą. 

Vidutiniškai po 6 val. 

kiekvienas darbuotojas. 

 

 

Ne mažiau kaip 50 % 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

 5SB – 2000  

Skatintas darbuotojų įsitraukimas į 

darbo grupes, komisijas, komandas, 

sprendimų priėmimą. 

 

Vykdyta gerosios patirties sklaida  

„Kolega-kolegai“. 

 

 

 

Vaikų ugdymosi pasiekimų, 

pažangos vertinimo rezultatų 

aptarimas. 

 

Mokytojų patirties sklaida keičiantis 

grupėmis ugdomojoje veikloje, 

pristatant inovatyvias priemones ir / 

ar metodus. 

Įsitraukė 80 % 

darbuotojų 

 

 

50 % mokytojų tobulins 

kompetencijas 

mokydamiesi vieni iš 

kitų 

 

1 kartą per metus 

 

 

 

70 % 

 

Metodinė grupė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

Mokytojai siekia aukštesnės 

kvalifikacinės kategorijos. 

Bent po 1 mokytoją 

kasmet 

 

Direktorius   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 uždavinys. Kurti saugią, palankią darbo aplinką stiprinant darbuotojų psichologinį atsparumą ir gerinant emocinį mikroklimatą. 

  Kurti ugdymo 

procesui 

įgyvendinti 

palankią, saugią, 

sveiką aplinką. 

 

Gerinti emocinį 

mikroklimatą. 

Užtikrintas nepedagoginio personalo 

pareigybių finansavimas. 

 

 

 

 

Įgyvendintas „Emocinio 

mikroklimato gerinimo planas“. 

100 % 

 

 

 

 

 

100 % 

 

Direktorius 

Vyr. buhalteris 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Bendruomenė 

I–IV 5SB – 428015  

 

 

 

 

 

 

Ugdymo aplinkos aprūpinimo programa (03) 

Tikslas. Kurti patrauklią, motyvuojančią ugdymosi aplinką, skatinančią individualią vaiko pažangą ir atliepiančią bendruomenės poreikius. 

1 uždavinys.  Turtinti ugdomąsias aplinkas ir erdves pritaikant visuminiam vaikų ugdymui. 
01 01 

01 
Ugdymo 

proceso ir 

aplinkos 
užtikrinimas 

lopšeliuose-

darželiuose 

Planingai vykdyti 

patalpų išlaikymą 

remontą, 

aprūpinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atnaujinti 

edukacines aplinkas 

inovatyviomis 

priemonėmis. 

 

Atsiskaityta už lopšelio-darželio 

išlaikymą (komunalines, ryšio, IT ir 

kt. paslaugas). 

 

Įsigyta nepedagoginio personalo 

darbo apranga ir vaikų patalynė. 

 

 

Atliktas grupės prausyklos 

remontas. 

 

 

Įsigytas šaldytuvas sandėliui. 

 

Grupių edukacinės aplinkos ir 

interaktyvi erdvė papildytos 

priemonėmis, atnaujintai 

ikimokyklinio ugdymo programai 

įgyvendinti. 

Savalaikiai, pagal 

biudžeto sąmatas 

 

 

Už 1400 Eur  

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Panaudota apie 15 000 

Eur 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Vyr. buhalteris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Vyr. buhalteris 

 

I –IV 

I–-IV 

 

 

 

 

 

 

III 

 

 

I 

 

 

I–IV 

 

 

 

 

I 

5SB – 60800  

4SB(ML) – 1270  

5SB(SP) – 1200  

 

5SB(SP) – 700  

5SB – 700  

 

 

5SB – 5000  

 

 

5SB – 600  

 

 

5SB(SP) – 9000  

4SB(ML) – 6194  

 

 

 

5SB – 9583  



 

 

Įsigyti apsaugos ir 

vaizdo stebėjimo 

sistemą. 

Darželio teritorija saugoma 

apsaugos ir vaizdo stebėjimo 

sistema. 

 

Įsigyta planetarinis maišytuvas 

virtuvei ir kondicionierius. 

Racionaliai naudojamos 

biudžeto lėšos. 

 

 

1 maišytuvas, 1 

kondicionierius. 

  

 

 

 

II 

  

 

 

 

 

5SB – 3417  

2 uždavinys. Kurti naujas ir turtinti esamas edukacines lauko erdves, skatinančias vaikų fizinę veiklą ir patirtinį ugdymą(si) 

  Atnaujinti lauko 

aikšteles, papildant 

jas naujomis 

saugiomis 

priemonėmis vaikų 

fiziniam aktyvumui 

ir patirtinei veiklai. 

Įrengtos vietos lauko inventoriaus, 

žaislų laikymui. 

 

Įsigyta lauko pavėsinė ir lauko 

žaidimo įrenginys. 

 

Įrengtos mokomosios STEAM 

lentos, tyrinėjimų zonos. 

 

Atnaujintos krepšinio ir futbolo 

aikštelės.  

Po vieną 2 grupėms  

 

 

1 pavėsinė  

1 įrenginys 

 

2  

 

 

Pakeisti krepšiai, tinklai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

I 

 

SB(SP) – 8000  

 

 

 

__________________________________ 

 

 


