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ELEKTRENU SAV. VIEVIO LOPSBLIO-DARZELIO,,EGLUTE,,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Elektlenll sav. Vievio lop5elio-dari.elio ,,Eglutd" dalbuotojq, dirbandiq pagal darbo
sutartis, darbo apmoke.iimo sisterna (toliau - Sisterna) nustato Elektrentl sav. Vievio lopSelio-darLelio
,,Eglute" (toliau - darZelis) darbuotojtl, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo
apmoke.iimo s4lygas ir dydZius, darbuotojtl pareigybiq lygius ir grupes, kasmetini veiklos vertinim4,
skatinim4, materialines paSalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybiq
istaigq darbuotoiq darbo aprnokejimo ir komisiiq nariq atlygio uL darba, fstatymu (toliau - [statymas)ir Darbo apmoke.iimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau rekomendacijos)
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 (LietLrvos
Respublikos vyriausybes2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. l2 redakcija).

3. Sisterna uustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq llkesditl apsaugos ir
visokeriopos darbo santykitl teisitl gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uL darb4,
vieuodo atlygio uZ tokf pati ir vienoclos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases,
tatttybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines paddties, tikejimo, isitikinimtl ar paZifirq, amZiaus,
lytines orientaciios, negalios, etnines pliklausomybes, religijos, sveikatos b[kles, ketinimo tureti
vaikE (vaiktl), ivaiki (ivaikit), globotini (globotiniq), rupintini (rlpintiniq), santuokines ir Seimirres
padeties, priklausyrno politinems partijoms, profesinerns sqjungoms ir asociacijoms aplinkybiq,
nesusiiusitl su valstybes tarnautojq dalykinen-ris savybemis, laisvrl kolektyvinitl derybq ir teises irntis
kolektyvinirl veiksmq, skaidrumo il viesumo principais.

4. Sistenroje, atsiZvelgiant i {statyn-ro ir rekomendacijrl nuostatas, nustatytas darLeho
darbuoto.iLl grupavirnas i pakopas, pareigybitl lyginimo kriterijai, clarZelio pareigybiq struktlra,
detalizr"rojan'ri darZelio darbuotojtl pareigybitl s4ra5e esandir-l pareigybitl pareigines algos koeficiento,
virSijandio {statytno 1 priede nustatyt4 minimalq pareigines algos koeficientq, dydZio nustatynro
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudetingumas, atsakomybes ir savarankiSkumo lygis,
papildomtl ig[dZit1 ar Ziniq, svarbiq einamoms pareigoms, turejimas, darbo s4lygos ar kiti kriterijai)
ir, atsiZvelgiant ijuos, nustatomi didZiausi pareigines algos koeficientq dydhiai, konkrediq pareigybirl
pareigines algos koefrcientq intervalai, taip pat priernokq ir skatinimo skyrimo tvarka, priemokq
clydLiai, piniginiq iSmokq clydLiai, skyrirno atvejai (uZ atlikt4 darbq ar siekiant paskatinti) ir tvarka,
Sisternos perZiurejimo ir keitimo tvarka.

II SKYRTUS
DARBUOTOJU PARE,IGYBBS

5. DarZelyje pareigybes grupuojamos i lygius pagal bfltinq i5silavinim4 toms pareigoms
eiti ir kiekvienos pareigybes indeli darZelio vertes klrime, realizuo.jant darZelio veiklos tikslus.

6. DarZelio darbuotojq pareigybes yra keturitl lygitl:
6.1. A lygio - pareigybes, kurionrs br,ltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas:
6.1.1. Al lygio -pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;
6.1.2. A2lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStasis r.rniversitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
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arba aukStasis koleginis iSsilavinirnas sll profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn
lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacij a, taip pat mokytojq pareigybes;

6.2.lc_lygio * pareigybes, kurioms bhtinas ne Zemesnis kaip aukltesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 tnetq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, lgytas iki 1995 metq;

6.3. C lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinin-ras ir
(ar) igyta plofesine kvalifikacija;

6.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

7. DarLelio darbuotojq pareigybes, pagal vaidmeni realizuojant darlelio veiklos tikslus
ir s4lyginl kiekvienos pareigybes indeli darZelio vertes ktlrirne, grupuojamos i Sias pakopas:

IV SKYRIUS
PARIIIGYBIIJ LYGINIMO IIT I,AREIGINES ALGOS KOEFICIENTo DYDZIo

NUSTATYMO I(RITBRIJAI

8. l,yginant pareigybes ir nustatant pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficicntr-1
dydZius, vir5if andius fstatyn-ro I priede nustatytus pareigines algos minimalius koeficientus:

8.1. laikomasi pareigybiq lygiq hierarchines struktrlros vientisumo nuo auk$diausios iki
Zemiausios pareigybiq grupes;

8.2. taikomi pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai:

8.2.1. iSsilavinimo * kriteriius, apibreZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, ieytq
mokslini laipsni:

8.2.2. darbo patirties - kriterijus, apibreZiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai
atlikti darb4 reikalinga atitinlcamq profesiniq igudZiq taikymo patirtis;

8.2.3. veiklos sudetingurno - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;

8.2.4. atsakomybes lygio * kriterijr-rs, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygj
uZ laukiamqrezultat4.

Pareigyb6s
pakorra

PARBIGYBES PAVADINIMAS

7 Direktorius

6 Direl<toriaus pavaduotojas ugdymu i

5
D i rektoriaLrs pavacl Lroto.j as

ukio reikalams Vyriausiasis buhalteris
Il<irnokylcl in io ugdymo

mokyto jas rnetodin inl<as

4

lki rnol<yl<l in io ugdyrno
vyresnysis mokytoias Sekretori us

Ikimokyklinio ugdymo rren inio
ugdymo vyresuysis mokytoias

Psichologas
Vyresnysis socialinis

pedagogas Vyresnysis logopedas

3

Prel<iq ir paslaLrgq
pirl<imo specialistas

Mitybos specialistas
Kompiuterirr i11 sistemq
prieZi uros special istas

Duorrenq apsaLrgos specialistas I ki mokykl in io ugdyrno nrol<yto.j as

2

Mol<ytojo padejejas Apskaitininlcas Sandelininkas

Iki rnokyl<l i n io Lrgdymo
mokytoio padeieias Virejas Pastatq prieZilros

darbininkas

I
Pagalbin is virtuvis darbin inl<as Valytojas

I(iernsargis Sargas
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9. Pareigybe vertinatna kaip laisva, t. y. neuZimta, atsiZvelgiant i pareigybei keliarnus
reikalavimus bei llkesdius tinkarnarn rezultatui. Darbo krlvis nera pareigybiq lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, Darbo krflvio padidejimas arba sumaZejimas yra
iSteklill planavimo objektas, i tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo
uZmokesdio prasme, darbo krflvi, virsijanti standartini darbo laik4, reglamentuoja virsvalandinio
darbo apmokejimo normos.

III SKYRIUS
DARBO UZITOXTSTIS

10. DarZelio darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
10.1. pareigine alga;
10.2. pliemokos;
10.3. pinigine iSmoka uZ atlikt4 darb4, mokama pagal darbo teises normas ar Sistem4;
10.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darb4 ar

darb4, kai yra nukrypimq nuo normalitl darbo s4lygt1, budejim4;
11. DarZelio darbuotojq, iSskyrus direktoritl, direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui,

mokytojus, taip pat logoped4, psicholog4, socialini pedagog4, pareigine alga nustatorna i5 Sistemoje
pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientrl intervalo, kurio minimalls pareigines algos
koeficientq dydLiai negali bfiti maZesni 12 punkto lenteleje nurodyti koeficientq dydiziai ir maZesni
negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintos minimaliosios menesines algos (toliau -
MMA), iSskyrus darbininkus. DarZelio darbuotoio, pareigines algos maksimalus koeficientas negali
virSyti darZelio direktoriar"is pareigines algos rlaksimalaus koeficiento dydZio.

1 2. Darbuotojtl pareigines algos koeficientai:

13. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo Jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines
algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio,

14. Darbininkq pareigine alga negali buti rnaZesne negu MMA.
15. A1 lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai Sistemoje didinami 20 procentq,

palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebltinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (iSskyrus darZelio direktoritl).

16. L)arLelio darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Sisten'r4,
sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos koeficientas keidiarnas (nustatomas i5 naujo) Sistemo.ie
numatytais atvejais.

17. Jei darbuotojui einant pareigas ivyksta strukturiniai ar organizaciniai pokydiai,
pakinta darbuoto.io funkcijq pobldis ar kvalifikaciia ar atsiranda kitq aplinkybitl, del kuriq bltina iS

naujo ivertinti darbuoto.iui nustatyt4 pareigir"res algos koeficient4, direktorius, vadovaujantis Sistemos

Eit.
Nr,

Pareigybe
Pareigybes

lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai

Minimalus Vidutinis Maksimalus

1 Direktoriaus pavaduotoj as A 1,04 1,29 1,55

2.

Kiti specialistai, turintys
pavaldZitl darbuotojtl ar
pri lyginti vadovauj antiems
darbuotoiarns

A 0,88 1,09 1,31

B 0,83 1,03 1,24

3. Specialistas
B 0,62 0,J7 0,92

4. I(val ifi kuotas darbuoto.j as C 0,57 0,71 0,85
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12 punktu, nustato nauj4 pareigines algos koeficient4.
18. Darbininkq pareigines alga nustatoma rninimaliosios menesines algos dydZio.
19. DarZelio darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal Sistemoje numatytus

kriterijus ir koeficientq dydZius nustato darLelio direktorius.
20, Darl,elio darbuotojo pareigines alga, nustatyta pagal {statymo nuostatas ir Sistern4,

sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos koeficientas, iSskyrus mokytojq, pagalbos n-rokiniui
specialistq, direktoriar"rs pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficient4, turi blti nustatomas iS
nauio pasikeitus darbuotojtl pareigybitl skaidiui, profesinio darbo patirdiai, ig,jur kvalifikacing
kategorij4 ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, arba nustadius, kacl direktoriaus pavacluotojo
pareigine alga virsija praejusio ketvirdio darZelio darbuotojq 4 vidutinius pareiginiq algq dydZius.

21. Mokytojtl ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo stai.a,, kvalifikacing kategoril4 ir veiklos sudetingurn4.

22. Mokytojtl, dirbandiq pagal ikin-rokyklinio ugdymo program4, ir meninio ugdyuro
mokyto.irl, dirbandiq pagal ikirnokyklinio ugdymo prograrn4, pareigines algos koeficier-rtai:

23. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingurno didinami 5-10 procentq
rnokyto.iams, dirbantierns pagal ikimokyklinio ugdyn-ro program?, ir meninio ugdyrno rnokytojams,
dirbantiems pagal ikirnokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdyrno programas:

23,1. jeigu grupe.ie ugdomi 2 ir daugiau vaiktl, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 vaikai, del lgirnttl ar igytq sutrikimq turinrys
dideliq ar labai didelitl specialiqjq ugdymosi poreikiq:

23.1.1. 2 vail<ai del igimtq ar igytq stilrikimq turinditl vidutiniq specialiqjq ugclymosi
poreikiq, ir (arba) I vaikas, del igimtq ar igyttl sutrikirnq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqlq
ugdyn-rosi poreikiq - koeficientas didinarnas 5 procentus;

23.1.2. 3 vaikai del igimtq ar fgytq sutrikimtl turinditl vidutinitl specialiqjq ugclymosi
poreikitl, ir'(arba) 2vail<ai, del igin-rtq ar igytr,l sutrikimtl turintys dideliq ar labai didelitl speciaiiqf q
ugdymosi poreikiq - koel'rcientas didinarnas 7 procentus;

23.\.3. 4 vaikai del igirntq ar igyttl sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqjq ugdymosi
poreikitl, ir (arba) 3 vaikai, del igimttl ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialitljq
ugdymosi poleikiq - koeficientas didinarnas 10 procenttl.

23.2. jeigu grr"rpe.ie ugdomas vienas ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
pilieditl, atvykr.rsiq gyventi I Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dve.jus -Ltm nro
vaiko mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje:

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiar-r

kaip 2
iki 5

nLlo

daugiau
kaip 5 iki

10

11UO

daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

ltuo
daugiau
kaip 20
iki25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 0,9294 0,9329 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokytoias 0,9991 1,0005 1.0016 1,0073 1,0096 1.0130 1,0210
Vyresnysis
mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1 ,071 5 1,0772 1,0817

Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1 1 16 1,1471 1,1517 1,1597

Mokytojas
ekspertas 1,2411 7,2677 1,2938 1,2995 1,3053
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23.2.1. vienas uZsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis, atvykgs gyventi iLietuvos
Respublik4, nemokantis valstybines kalbos, dvejus metus nuo vaiko mokymosi pradZios Lietuvos
Respubliko.ie - koeficientas didinamas 5 procentus;

23.2.2. du uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykg gyventi ! Lietr-rvos
Respublik4, nemokantys valstybines kalbos, dvejus metus nuo vaikq mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje * koeficientas didinamas 7 procentus;

23.2.3. trys uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykg gyventi i Lietuvos
Respublik4, netnokantys valstybines kalbos, dvejus metus nuo vaikq mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje - koeficientas didiuamas 10 procenttl.

24. AtsiLvelgiant i darZelio darbo uZrnokesdio for-rd4 ir llnansines galimybes, pareigines
algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinit ugJyn o
progranl4, ir meniuio r-rgdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prie5n-rokyklinio ugdymo progran"ras gali buti didinami l5-20 procentq jei grupeje ugdomi 5 ir
daugiau vaikr"ldel igimtq ar igyttl sr.rtrikimtl turinditl vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba)
4 ir daugiau vaikq, del igirntq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjtl ugdymosi
poreikitl.

25. Jeigu rnokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ugdyrno program4, ir meninio
ugdynlo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugclyrno programas,
veikla atitinka dr-l 23 pur.rkte nustatytus kriterijus, j11 pareigines algos koeficientas clidinan-ras 1e
dar.rgiau kaip 25 procentais.

26. Mokytojq, dirbandir-l pagal ikimokyklinio ugdymo program4 darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i5 jq 31 valanda per savaitg skiriama tiesioginiarn darbui su vaikais, 5 valanclos -
netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

27. Meninio ugdymo mol<ytojt1, dirbanditl pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandos, iS jq 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 9 valandos - netiesioginiarn darbui su vaikais (darbarns
planuoti, dokuurentatns, susijusiems su ugdyrnu, rengti, bendradarbiauti su rnokytojais, tevais
(globe.iais) Lrgdyrno klar"rsirnais ir kt.).

2 8. Specialiqi q pedagogtl, logopedtl pareiginitl algtl koefi cientai :

( es algos (atlyginimo) baziniais dvdZiais

I(valifihacine
kategorija

Pareigines algos l<oefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (rnetais

it<i 2

IILIO

daugiau
kaip 2

ilti 5

lluo
daugiau
l<aip 5

il(i l0

l1 r.lo

daugiau
kaip 10

iki l5

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
it<i 25

daLrgiau
kaip 25

Nesuteiktos l<val ifi l<acines kategorij os

Specialusis pedagogas,
logopedas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9590 0,9879 0,9912 0,9910

Suteiktos kval ifi kacines kategorij os

Special us is pedagogas,
Iogopedas, 0,ggg l 1,0005 1,001 6 1,0073 1,0096 1,0130 I ,0210
Vyresnysis special usis
pedagogas, vyresnysis
logopedas,

1,0222 1,0256 1,0303 1,0115 1,0712 1,08I 7

SpecialL
metodin
rletodin

sis pedagogas
inl<as, logopedas
inkas,

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,l5gl

Special Lrsis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,

1,241I 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
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29. Pareigiues algos koeficientai del veiklos sudetingumo specialiesiems pedagogams,
logopedarns atsiZvelgiant i darZelio darbo uZmokesdio fondq ir finansines galimybes gali briti
didinami 5-15 procentq, kai darZelyje ugdoma 5 ir daugiau vaikq del igimttl ar lgytq sutrikimq
turindir4 didelitl ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi por.eikitl.

30. Specialiqitl pedagogtl, logopedq, dirbanditl su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
anrZiaus vaikais darbo laikas per savaitg - 36 valandos, i5 j\ 22 valandos skiriamos tiesioginiarr
darbui su vaikais (vaiktl specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandtl - netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti srl mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvau.iandiais
asmeuimis, vaiktl tevais (globejais, ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

31. Psichologq asistentq, psichologq, socialinitl pedagogq pareigitl algq pastoviosios
dalies koeficientai:

32. Psichologo asistentams, psichologams, socialiniams pedagogams pareigines algos
koeficientai del veiklos sudetingumo, atsiZvelgiant i darZelio darbo uZmokesdio fond4 iifinansines
galimybes, gali blti diclinarni 5-15 procenttl, kai darZelyje ugdoma 5 ir daugiau vaikq del igirrtq ar
jgytq sutrikin'rt1 turindirl didelitl ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq.

33. Dar'zelyje dirbandiq psichologtl asistenttl, psichologq, socialinitl pe<lagogq darbo
laikas per savaitg yra36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentq Siq darbuotojq darbo laiko skiriama
tiesioginiarn Svietirno pagalbos darbui: vaikrl Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesierns ugdymosi
poreikiams ivertinti, vaikams, jq tevams (globe.iams) konsultuoti, taip pat Lietuvos RespuLlikos
Svietimo istatyrno 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - rnokytojams ir kitiems darZelio
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsier.nitnus, o kitajq darbo laiko dalis skiriama netiesioginiarl
Svietin-ro pagalbos dalbui: veikloms planuoti ir.jorns pasirengti, dokumentams rengti, bendradaibiauti
su rnokytojais, vaikq tevais (globejais), kitais asrnenimis ugdyrno ir (arba) Svietirno pagalbos
klausirnais ir kt.

atlyginimo) baziniais dydZiais

I(valifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
karp 2

iki s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

11UO

daugiau
kaip 15

iki20

l1UO

daugiar,r

kaip 20
iki25

daugiar"i
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo asistentas,
socialinis pedagogas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorij os
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

0,998 i 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 I ,013 0 1,0210

Vyresnysis socialinis
pedagogas,
tredios kategorijos
psichologas

1,0222 1,0256 1,0303 7,0715 1,0712 1,0817

Socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921 1,1 1 l6 1,1471 l,l517 1,1597

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

l,24ll 1,2617 1,2938 l,2gg5 1,3053
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34. DarZelio direktoriaus pavaduotojo
nustatomas atsiZvelgiant i darZelyje ugdomq vaikq
pedagoginio darbo staLq i veiklos sudetingum4.

ugdymui pareigines algos koeflcientas
skaiditl einamqjq metq rugsejo 1 dien4,

nes algos (atl nimo) baziniais dvdZiais

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip l0 iki

15
daugiau kaip 15

iki 500 1,7811 7,7849 1,7872

35. Pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo direktoriaus pavaduotojui
r"rgdymui didinamas 5-10 procentq atsakingam uZ vaiktl, turindiq specialitlitl ugdymosi poreikitl,
ugdymo organizavimE:

35.1. jeigu dari.elyje ugdoma l0 vaikq, del igimttl ar igyttl sutrikimq turindiq didelitl ar
labai didelitl specialiqjq ugdyrnosi poreikirl - koeficientas didinamas 5 procentais;

35.2. jeigu darLelyje ugdoma daugiau nei 10 vaikq, del igimtq ar igytq sutrikin-rq
turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjtl ugdymosi poreikiq - koeficientas didinarnas 5-10
procenttl.

36. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialisttl kvalifikacines kategorijos, atsiZvelgiant i
rnokytojtl, pagalbos n'rokinir,ri specialistq i5silavinim4 ir.jq turimq kompetencijrl, reikalingq proli:sinei
veiklai, visuu4, uustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojan"rs ir
pagalbos mokinir"ri specialistams, igijusiems vidurini i5silavinim4, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistan'rs, baigusierns profesinio mokyrno program?, igijusiems vidurini iSsilavinirn4 ir
kvalifikacii4, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacines kategoriios. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistarns, igijusierns aukStEji (auk5tesnlji, igytE iki2009 mettl, ar specia[1ii
vidurinf, igyt4 iki 1995 metq) iSsilavinim4, gali bfiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, rnokytojo n"retodininko, mokytojo eksperto al pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos rnokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto ekspelto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistarns,
igijusiems aukStEij (aLrk5tesniji, igytq iki 2009 metq, ar specialr.lji vidurini, igyt4 iki 1995 merq)
iSsilavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifi kacine kategori j a.

37. Pareigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir fskaitornas i
pedagoginio darbo slaL4, s4ra54 tvirtina Svietirno, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VtrRTINIMAS IR SKATINIMAS

38. Vertinama darZelio direktoriaus pavaduotojq ir darbuotojtl, i5skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praejusitl kalendorinitl mettl veikla.

39. Dari.elio darbuotojq veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos igaliotos
institr,rcijos tvirtinamu biudZetinitl istaigrl darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

40. Darlelio darbuotojq veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jt1
kompetencij4 (igldZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

41. DarLelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praejusitl kalendoriniq mettl veil<la
vertinama vzidovaulantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintr-r
Svietimo istaigtl vadovq, jt1 pavaduotojtl ugdyrnui, ugdyn-r4 organizuojanditl skyritl vedejq veiklos
vertinimo tvarkos apra5u.

42. DarLelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuritl veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas darZelyje.

43. DarLelio darbuotojtl veikl4 vertina tiesioginiai jt1 vadovai. Vertinarni darZelio
darbuoto.iai turi teisg kviesti darZelio darbuotojq atstov4 dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant.jtl
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veikl4.
44. Tiesioginis darZelio darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo

veikl4 gali ivertinti taip:
44. 1. vir5ijanti ltrkesdius;
4 4 .2. atitinkanti lukesdius ;

44.3. iS dalies atitinkanti ltrkesdius;
44.4. neatitinkanti Iukesdiq.
45. Jeigu dalbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lfikesdius, teisine jo padetis

nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojas gali bfiti skatinamas priemonemis,
rlumatytomis darZelio darbuotojt1 skatinimo tvarkos apraie.

46. Jeigu darbuoto.io veikla ivertinama kaip vir5ijanti l[kesdius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasit-rlymu darZelio direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i5 5io punkto I -
3 papr-urkdiuose nustatyttl atvej q) :

46.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i Sistemos nuostatas, gali b[ti nustatomas didesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau
ne didesni, ttegll nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas, o darZelio
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali blti nustatornas didesnis pareigines algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau padidintas pareigines algos
koeficientas negali vir5yti Sistemos 34 punkte nustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto i5
7,4, atba;

46.2. darbuoto.iui gali bfiti taikornos Sios Sistemos 52 punkte nustatytos skatinimo
priemonds, arba;

46.3. darLelio darbuotojui gali b[ti taikomos kitos darZelio darbuotojq skatinimo
tvarkos apraSe nustatytos skatinimo priemones.

47 . Jeigu darZelio darbuoto.io veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius. .jo
teisine padetis nesikeidia, tadiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti hkesdirl, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu tnotyvuotu pasihlymr.r darZelio darbuotojq j pareigas priimandio asmells sprendimu:

48.L darl,elio darbuotojui, atsiZvelgiant Sistemos nuostatas, gali bfiti nustatomas
maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni
pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines
algos koeficientas, o darZelio direktoliaus pavaduotojui Lrgdymui taikant 0,1 maZesnipareigines algos
koeficient4, arba;

48,2. gali bflti sudaromas ne trurnpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesir.l
trukmes darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. .leigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo rnetu ivertinama kaip neatitinkanti llkesdiq,
darbuoto.ias gali bUti atleidZiarnas i5 pareigq.

49. Neeilinis darZelio darbuoto.jo veiklos vertinimas Sios Sistemos 39 punkte nustatyta
tvarka atliekarnas darZelio direktoriaus sprendirnu Siais atve.j ais :

49.1 . tiesioginio vadovo ra5ytiniu rnotyvuotu pasihlymu, susijusiu su darZelio
darbr"rotoj o veiklos rezultatais ;

49.2. darZelio darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;
49.3. dat'i,elio darbuotojo pra5ymu perkelti jl j auk5tesnes (iSskyrus darZelio direktoriar:s

pavadr:oto.i o) pareigas;
49.4. jeigtt darZelio darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti ltrkesdiq ir bnvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
50. Neeilinis darZelio dalbuotoio veiklos vertinirnas gali blti atliekamas Sios Sistemos

39 punkte nustatytais atveiais ne daZniau kaip vienE kart4 per kalendorinius metus,.jeigu nuo darZelio
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trutnpesuis trukmes darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darZelio
darbuoto.ias ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas darZelyje, kuriame
vertinarna.jo veikla.
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51. DalZelio darbuotojas, nesutinkantis slr tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis i darZelio direktoriq, pra5ydarnas ivertinti, ar veiklos vertinimas
ob.iektyvus ir pagristas. .leigu darZelio direktorius padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta
r-reob.iektyviai ir nernotyvuotai, darZelio darbuoto.io tiesiogir"ris vadovas atlicka pakartotir-ri darbuoto.jo
veiklos vertinin-r4. DarZelio darbuoto.i4 i pareigas priirnandio asmens iSvada del darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali briti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

52. UL nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 darZelio darbuotoj4 darZelio direktorius gali
skatinti Siomis skatinimo priemonemis:

52.1. padeka;
52.2. iki 2 pareiginiq algrl dydZio pinigine i5moka uZ asmeninl i5skirtinf indeli

fgyvendinant darZeliui nustatytus tikslus arba ti. pasiektus rezultatus ir lgyvendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius rnetus);

52.3. suteikiant iki 5 mokarnrq papildomq poilsio dientl (tadiau ne daugiau kaip 10
tnokamq papildomtl poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;
52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulir-rim4 ne didesne kaip darZelio darbuoto.jo vienos

pareigines algos dydZio suma per rnetus;
52.6. kitornis skatinirno priemonemis, rrumatytomis darZelio darbuotojrl skatinir"no

tvarkos apraSe.

53. Prie Sistemos 52 pr"urkto 2-6 papunkdiuose nustatyttl skatinirno priemoniq
papildomai gali bfiti skiriama padeka.

54. DarLelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 n-renesius jie
padare dalbo pareigq paZeidim4, gali blti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotoio veikla
ivertinama kaip virSijanti llkesdius, o Vie5qjtl ir privaditl interesq derinimo istatymo 23 straipsny.je
nustatytais atve.j ais - neskatinami.

V SKYITIUS
PRIEMOI(OS, MOKEJIMAS uZ uaRn4 poILSro rR SvENi[U DrENoMrs,
NAKTIES IR VIRSVALANDINI DARI}A, MATERIALINES PASALPOS

55. DarZelio darbuotojui gali buti skiriarnos Sios priemokos:
55.1. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkciias;
55.2. uZ. papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas

darbo krlvis arba kai atliel<amos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;
55.3. uL iprast4 darbo krlvi virsijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq rnastas, atliekant

pareigybes apra5yme uustatytas ftinkcijas, bet nevilSijama nustatyta darbo laiko trurkme.
56. Kiekviena priemoka, nurodyta negali blti maZesne kaip 10 procentr4 pareigines

algos, o jt1 suma negali virsyti 80 procentr; pareigines algos.
57. Pliemokos dydf nustato darZelio direktorius.
58. UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, Svendiq

dier-r4 rnokalras ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
59. Ui. darb4 nakti ir vir5valandini darb4 mokamas ne maZesnis kaip pusantro

darbuotoio darbo uZmokesdio dydZio uZrrokestis. UZ vir5valandinf darb4 poilsio dierr4, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, ar vir5valandini darb4 nakti mokamas ne rnaZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o ttL virSvalandini darbq Svenditl dien4 - ne maZesnis kaip
dviejtl su puse darbuotojo darbo r-rZmokesdio dydZitl uZmokestis.

60. Darbr,roto.io pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienornis laikas ar vir5valandinio
darbo laikas, padaugintas i5 auk5diau mineto nustatyto atitinkamo dydZio, gali b[ti pridedamas prie
kasrnetiniq atostogtl laiko.

61. DarLelio darbuoto.iarns kurir4 materialine bukle tapo sunki del jq padiq iigos,
artimqiq giminaiditl, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste ilegistruota istatymtl nustatyta tvarka),
sttgyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), brolitl (ibroliq) ir sesenl (f seseriq), taip pat iSlaikytinitl, kuritl
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globejais ar rupintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti darZelio darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelairnds ar turto netekimo, .ieigu yra pateikti 5it1 darbuotojq raSytiniai pra5yntai ir
atitinkam4 aplinkybg patviltinantys dokumentai, gali buti skiriama 300 Eur dydZio materialine
pa5alpa i5 darZeliui skirtq le5tl.

62. Mirus darZelio darbuoto.iui, jo Seimos nariams i5 darZeliui skirtq le5q gali b[ti
iSmokama 300 Eur dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5yrnas
ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

63. Materialing pa5alpq darZelio darbuotoiarns skiria darZelio direktorius i5 darZeliui
skirtrl leSt1.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64.UL Sistemoje iSdestytq nuostatq igyvendinim4 atsako darLelio direktorius.
65. Sistemos pakeitimai inicijuojami pasikeitus aktualioms [statymo nuostatorns.
66. Sistemos pakeitimai derinarni su Elektrenq sav. Vievio lopSelio-darZelio ,,Eglute"

darbuotojq atstovais ir taryba.

SUDERINTA
ISUpS Elektrentl sr-rsivienij imo
Elektrenq sav. Vievio lopSelio-darlelio
,,8 gltttt') p rfife s i n e s o r g a n i z ac i j o s p i rm i n i n k e

SUDERINTA
Elektrenq sav. Vievio lopSelio-darl.elio,,Egluti"
tarybos 2024 m. sausio 16 d. posedZio
protokolas Nr. 3S-4
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