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Elektrény sav. Vievio lopSelis-darzelis ,,Egluté*

(Savivaldybés administracijos, senilinijos, savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés
pavadinimas
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kodas

Veiksmo

Proceso ir / ar indélio vertinimo Kriterijy

pavadinimas

pavadinimas

reik§meé

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas
(ketvirciais)

Asignavimai (Eur)

1 tikslas. Siekti saviraiskos, kiirybiskumo, paZangos, taikant inovacijas ugdymosi procese ir kuriant geresnes sqlygas jtraukiojo ugdymo procesui jgyvendinti.

1 uZdavinys. Teikti Siuolaikiskq, kokybiskq ugdymg taikant inovatyvius ir netradicinius ugdymo(si) metodus.

Ugdymo proceso
ir aplinkos
uztikrinimas
lopseliuose-
darzZeliuose

010101

Ugdymo proceso ISanalizuotas ugdymo 100 proc. uztikrintas ugdymo G. Ignataviciené -1V 5SB - 107000
tobulinimas, taikant | proceso organizavimas ir proceso organizavimas, V. Petraviciené 4SB (ML) — 391520
inovatyvius vykdymas, identifikuoti vykdymas ir finansavimas R. Bliujiené 4LRVB (VB) - 3500
ugdymo(si) metodus,| tobulintini aspektai,
siekiant savirai$kos, | numatytos priemonés
karybiskumo, tobulinimui.
kokybiskos jtraukties parengti ir patvirtinti Parengtas ir patvirtintas 2024- | G. Ignatavi&iené ni-1v
k!ekv'?no vaiko atitinkamga lopselio- 2026 m. strateginis veiklos V. Petravi¢iené
sekmei. darzelio veiklos ir ugdymo | planas. D. Tviragiené

proceso sritj Atnaujintos darbo tvarkos R. Bliujiené

reglamentuojantys taisyklés, pareigybiy

dokumentai. apraSymai.

Stiprintas IU programos Mokytoju, praktiskai taikiusiy | G. Ignatavi¢iené LILIV |-

turinys pagal ,Zaismé ir atradimai* V. Petraviciené

rekomendacijas ,,Zaismé metodines rekomendacijas, Mokytojai, §vietimo

ir atradimai*. dalis, ne maZziau 50 proc. pagalbos

specialistai
Stebéta, analizuota 50 proc. mokytojy i ugdymo G. Ignataviciené I-Iv

mokytojy ugdomoji veikla

procesg integruoja naujus

V. Petraviciené




pagal pedagoginés veiklos
priezitros plang.

Siuolaikiskus ugdymo
elementus, STEAM veikilas,
dalijasi gergja patirtimi.

Isigyta naujy Siuolaikisky,
moderniy ugdymo priemoniy,
knygy, kanceliariniy prekiy.

5SB (SP) — 11500

4SB (ML) — 4610

Efektyviai vykdyta Kiekviena darzelio grupé vykdé | V. Petravi¢iené I-1v

ugdomoji veikla uz bent vieng ugdomaja veikla uz | Mokytojai

lopselio-darzelio riby, lopselio-darzelio riby, kitose

kitose netradicinése netradicinése aplinkose.

aplinkose, plétotas

ugdymas per pazintines, Organizuota pazintiné veikla

edukacines, kulttirines ir vaikams, i§vykos — 5 4SB (ML) - 940
projektines veiklas,

pleciant ekologines Zinias

Numatytos ir taikytos Atnaujintas lopselio-darzelio G. Ignatavi¢iené I-1v

jitraukiojo ugdymo
strategijos ir nuostatos.

vaiko gerovés komisijos
sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos aprasas.

Savalaikiai jvertinti vaiky
specialieji poreikiai ir suteikta
Svietimo pagalba.

Vykdyta vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
adaptacijos, integracijos
stebésena.

Informacija susijusi su
jtraukiuoju ugdymu vieSinta
lopselio-darzelio interneto
svetaingje.

V. Petraviciené
R. CiZiené

L. Simkuviené
A. Kregzdé




Isigyta priemoniy darbui su
ugdytiniais, turinCiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Racionaliai panaudotos 1éSos
skirtos Svietimo pagalbai.

4SB (ML) — 52800

Rengti edukaciniai ir
finansuojami projektai.

Parengti ir jvykdyti 12 grupiy
projektai.

Parengtos ir pateiktos 2
paraiskos finansavimui gauti.

Mokytojai,

I-Iv

5SB —-500
5SB -

2 uzdavinys. Kryptingai to

kiirybiskai dirbti komandose.

bulinti pedagogy ir kity darbuotojy kompetencijas,

formuojant atsakingq, motyvuotq ir sutelktq besimokanciq bendruomene, gebanciq

Tikslingas lopselio-
darzelio darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas.

Vadovaujantis
prioritetinémis
kvalifikacijos tobulinimo
sritimis parengtas
kvalifikacijos tobulinimo
planas, darbuotojai skatinti
tobulinti kvalifikacija.

Mokytojai skatinti jgyti
aukstesng kvalifikacing
kategorija ir motyvuoti

teikiant rekomendacijas
skatinti ir apdovanoti.

Organizuota ilgalaiké
kvalifikacijos tobulinimo
programa darbuotojams,
tiesiogiai dirbantiems su
vaikais, dalyvavo ne maziau,
kaip 80 proc. darbuotojy.

Sudarytos salygos tobulinti
kvalifikacijg tiesiogiai su
vaikais nedirbantiems
darbuotojams.

100 proc. jsisavintos 1éSos,
skirtos kvalifikacijos
tobulinimui.

Aukstesne kvalifikacing
kategorijg jgijo 2 mokytojai.

Teiktos rekomendacijos skatinti

ir apdovanoti mokytojus.

G. Ignataviciené
V. Petraviciené

D. Tviragiené

I-Iv

4SB (ML) —1730
5SB — 1200




Metodinés veiklos
efektyvinimas.

Stiprinta mokytojy
gerosios patirties sklaida ir
kolegialus mokymasis.
Atlikta pedagogy veiklos
jsivertinimo ankety
analize.

Organizuoti 5 metodinés grupés
pasitarimai.

Jgyvendintas metodinés grupés
veiklos planas.

Ivertintas netiesioginio darbo
su vaikais valandy
panaudojimo tikslingumas.
Aptartos gairés metodinés
veiklos tobulinimui, parengti
sitilymai strateginio veiklos
plano projektui.

Organizuota kolegialaus rysio
veikla ,,Kolega-kolegai“.

Visi pedagogai dalinosi savo
patirtimi su kitais jstaigos
pedagogais, taikant patirtinio
ugdymo inovacijas: organizavo
nors 1 atvirg veikla.

G. Ignataviciené
V. Petraviciené
V. Tureviciené

I-Iv

Kirybisko darbo
komandose jgiidziy
stiprinimas.

Mokytojai, mokytojy
padéjéjai ir kitas
aptarnaujantis personalas
efektyviai dirbo
komandose, dalyvavo
darbo grupése siekiant
lopSelio-darzelio atvirumo
kaitai ir kokybiskos
veiklos.

100 proc. finansuotos
aptarnaujancio personalo
pareigybés.

80 proc. darbuotojy dalyvavo
nors vienoje darbo grupéje,
komisijoje, komandoje.

G. Ignatavi¢iené
V. Petraviciené
D. Tviragiené
R. Bliyjiené

-1V

5SB - 371200

2 tikslas. Kurti ir turtinti saugiq, sveikq, modernig ugdymo(si) aplinkq, atliepiancig vaiky poreikius, formuojant lopSelio-darZelio jvaizdj, bendraujant ir

bendradarbiaujant.

1 uZdavinys. Formuoti lopSelio-darZelio jvaizdj, palanky mikroklimatq, saugias darbo ir ugdymosi sqlygas.

010101

Ugdymo
proceso ir
aplinkos

Sveikos, saugios ir
emociskai
palankios aplinkos
kiirimas ir

Igyvendintos darbuotojy ir
ugdytiniy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés

akty nuostatos ir vykdytos

Atnaujintas ir patvirtintas
Ekstremaliyjy situacijy
valdymo planas.

G. Ignataviciené
V. Petraviciené
D. Tviragiené
A. Kregzdé

-1V




uztikrinimas
lopSeliuose-
darzeliuose

palaikymas visai
lopselio-darzelio
bendruomenei

kitos priemonés darbuotojy
emocinei savijautai gerinti.

Vykdytos sveikatos
stiprinimo veiklos,
uztikrinancios fizine,
psiching ir emocing vaiky
sveikatg ir savijauta.

Parengta ir patvirtinta smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika.

Lopselio-darzelio patalpos
parengtos higienos pasui-
leidimui gauti.

Dalyvauta 1-2 respublikiniuose
socialinio emocinio intelekto
stiprinimo projektuose,
jgyvendinta sveikatos
stiprinimo programa.

Pateiktos paraiskos |
respublikinius ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymo
projektus ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés 2024 ir ,,Sveikatiada
2024,

100 proc. uztikrintas
apripinimas higienos,
darbuotojy asmeninés apsaugos
priemonémis.

5SB(SP) - 4000

5SB (SP) — 1000
5SB —600

2 uzdavinys. Plétoti bendravimgq, bendradarbiavimq bei partneriskus santykius su tévais, socialiniais partneriais ir vietos bendruomene.

Mokytojy, tévy,
vietos bendruomenés
ir socialiniy
partneriy
bendradarbiavimo ir
partnerystes sistemos
kiirimas.

Mokytojai ir tévai
(globéjai) glaudziai
bendradarbiauja ugdytiniy
ir lopselio-darzelio veiklos,
ugdymo kokybés
klausimais, savalaikiai,
abipusiai dalijasi aktualia
informacija, uzmezgami
ry$iai su naujais

Ne maziau kaip 60 proc. tévy
(globéjy) reiskia nuomong ir
yra aktyviis vertinant lopSelio-
darzelio veikla,
bendradarbiaujant.

60 proc. tévy aktyviai jsitraukia
i lopselio-darzelio veikla,

G. Ignataviciené
V. Petraviciené
D. Tviragiené

-1V




socialiniais partneriais
ugdymo, kvalifikacijos,
metodinés veiklos
tobulinimo klausimais.

jsivertinimo procesus bei teikia
siilymus veiklos tobulinimui.
Per metus nors vienas i$
kiekvienos grupés vaiky tévy
dalyvavo / organizavo
ugdomaja / edukacing veiklg ar
prisidéjo prie renginio / Sventés
organizavimo / vykdymao.

Sudarytos 2-3
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.

Atliktas veiklos srities
,Bendradarbiavimas su vaiky
Seimomis* teminis
jsivertinimas ir parengtos
veiklos tobulinimo
rekomendacijos 2024-2026
mety strateginiam planui.

Organizuota respublikiné
konferencija.

Kiti $altiniai, paramos
1éSos

Suorganizuoti tradiciniai
lopselio-darzelio renginiai,
dalyvauta vietos
bendruomenés ir kity
jstaigy organizuotuose
renginiuose.

Suorganizuoti tradiciniai
renginiai

Dalyvauta 1-2 vietos
bendruomenés organizuotuose

renginiuose.

Organizuota atviry dury diena
buvusiems ugdytiniams.

Organizuota profesijy diena

G. Ignataviciené
V. Petraviciené

D. Tviragiené

D. Ramanauskiené

I-1v

Kiti $altiniai, paramos
1éSos




3 uzdavinys. Turtinti vaiky ugdymo(si) aplinkq, atnaujinti lauko erdves pleciant jy funkcionalumg, atsivelgiant j ugdytiniy poreikius.

Atnaujinamos ir Planingai vykdomas Savalaikiai atsiskaityta uz G. Ignataviciené I-1v 5SB - 49500
turtinamos patalpy iSlaikymas, lopselio-darzelio i§laikyma V. Petraviciené 4SB (ML) — 1319
edukacinés remontas, apripinimas. (komunalinés, rySio, IT ir kt. D. Tviragiené 5SB(SP) -1000
aplinkos grupése ir paslaugos).
lauko erdvése
Plec¢iamas lopselio- Planingai vykdytas lopSelio- 5SB - 6000
darZelio pastato erdviy ir darZelio vidaus patalpy 5SB (SP) - 3000
lauko aplinkos remontas, apripinimas baldais
funkcionalumas ir ir kita jranga,
atnaujinimas. lauko erdviy atnaujinimo darbai

siekiant lopSelio-darzelio
erdviy funkcionalumo, saugiy
fiziniy ir edukaciniy veikly
vaikams uztikrinimo.

Isigyta naujy inovatyviy
ugdomyjy priemoniy aktyviai ir
patirtinei vaiky veiklai.

Irengta interaktyvios veiklos
erdve.

Isigyta lauko zaidimy aikstelé.
5SB (SP) - 6000
Irengta muzikiné erdve

lopselio- darzelio kieme.

Isigyti 2 kondicionieriai ir 2 5SB - 2400
indaploves.




