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ELEKTRENU SAV. VIEVIO LOPSELIO-DARZELIO »EGLUTE«
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

1. PAGRINDINES SAVOKOS

ADT] - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Atsakingas darbuotojas — Lop3elio-darzelio darbuotojas, kuris pagal uZimamas pareigas ir
darbo pobiidj turi teise vykdyti konkregias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.
BDAR - Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

LopSelis-darzZelis — Elektrény sav. Vievio lopSelis-darzelis ,,Egluté*,

Darbuotojas — asmuo, kuris su LopSeliu-darZeliu yra sudares darbo arba panaSaus pobudzio
sutartj.

Duomenys apie sveikata — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieZifiros paslaugy teikimg, atskleidziantys
informacijg apie to fizinio asmens sveikatos bikle.

Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybg tiesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti,
visy pirma pagal identifikatoriy, vardg ir pavarde, asmens indentifikavimo numerj, buvimo
vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizings,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés poZymius.
Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita Jstaiga,
kuriai atskleidZiami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne.

Duomeny subjektas — Lop3elio-darzelio darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas
fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko LopSelis-darzelis.

Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais biidais atlickamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uzraSymas,
rusiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieska, naudojimas,
atskleidimas perduodant, platinant ar kitu biidu padarant juos prieinamus, i§déstymas reikiama
tvarka ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.

. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita

Istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita

Istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.
Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Lop3elio-darzelio darbuotoju arba dalyvauti
LopSelio-darzelio vykdomoje personalo atrankoje.

Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita LopSeliui-
darZeliui teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti
kompiuteriné jranga ir joje esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasto deézute,
bendravimo interneto tinklu programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.



1.15. Sutikimas — savanorigkas Duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens duomenis
jam Zinomu tikslu.

1.16. Duomeny saugos pareigiinas — Duomeny valdytojo/tvarkytojo paskirtas darbuotojas ar
iSorinis paslaugy tiekéjas, tvarkomy duomeny atzvilgiu atliekantis pareigas, nustatytas
duomeny apsaugos pareigiinui Reglamente ir ADTAL.

1.17. Vidaus administravimas — veikla, kurig uztikrinamas duomeny valdytojo savarankigkas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas, turimy
materialiniy ir finansiniy idtekliy valdymas ir naudojimas, ra§tvedybos tvarkymas ir pan.).

1.18. Mokymai — Lopselio-darzelio organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susije su asmens
duomeny apsaugos klausimais.

1.19. Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Lop3elis-darzelis teikia arba anks&iau teiké paslaugas.

1.20. Taisyklés — Sios Asmens duomeny apsaugos taisyklés.

1.21. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka Reglamente, ADTA] ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose vartojamas savokas.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1, Elektrény sav. Vievio lopselio-darzelio »Eglute® (toliau — Lop3elis-darzelis) taisykliy (toliau —
Taisyklés) tikslas reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
pagrindines asmens duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines
bei organizacines priemones Lopselyje-darzelyje.

2.2. LopSelyje-darZelyje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.6. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo

igyvendinamaisiais teisés aktais;

2.77. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

2.8. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.9. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

2.10.Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.11.Siomis Taisyklémis;

2.12.Kitais asmens duomeny apsaugg ir tvarkymga reglamentuojanéiais dokumentais.

3. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3.1. LopSelis-darzelis uZtikrina, kad Jis atitinka $iuos esminius su asmens duomeny tvarkymu
susijusius principus:

3.1.1. asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saZiningu ir
skaidriu budu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

3.1.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais viefojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo
principas);

3.1.3. asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio ma¥inimo principas);
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asmens duomenys turi biti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi baiti imamasi visy pagrjsty
priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, biity nedelsiant i§trinami arba istaisomi (tikslumo principas);

asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi
tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo
principas);

asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu bldu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

- LopSelis-darZelis yra atsakingas uz tai, kad biity laikomasi auk$&iau nurodyty principy, ir turi

sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

Duomenys tvarkomi tinkamai informavus duomeny subjektus laikantis Taisykliy 8 skyriuje ir
BDAR reikalavimuy.

Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Siose Taisyklése kiekvienam Asmens duomeny
tipui. Saugojimas ir trynimas atlickami pagal procediiras, numatytas Taisykliy 9 ir 10
skyriuose.

Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar baudZiamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biti saugomi tiek, kiek reikalinga §iems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.
Lop3elio-darzelio kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi  Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose,
LopSelio-darZelio elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés
apskaitos duomeny bazéje. Popierinés formos dokumentuose csantys asmens duomenys
saugomi specialiai paZzymétuose segtuvuose, archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrinancioje
pakankamg duomeny saugumo lygj. Prieiga pric Duomeny suteikiama tik Atsakingiems
darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

Duomeny tvarkytojo pricigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj sudaryt su LopSeliu-darzeliu, ar $iai sutaréiaj nustojus galioti.

Atsakingi darbuotojai privalo:

tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktais, taip pat §iomis Taisyklémis ir jos priedais;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
duomenimis asmenims, kurie néra igalioti tvarkyti Duomeny;

nedelsiant pranesti Lopselivi-darZeliui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti gresme
duomeny saugumui.

Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su LopSeliu-darzeliu, arba kai pasikeitus darbuotojo uzimamoms
pareigoms Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teisg ir (ar) pareigg
tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

Asmens duomenys Lopselyje-darzelyje gali biti pateikti ikiteisminio tyrimo Istaigai,
prokurorui ar teismui dél administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais
Istatymy nustatytais atvejais.

LopSelis-darzelis sickia, kad Duomeny subjekto asmens duomenys biity:

3.11.1. tvarkomi s3Ziningai ir teisétai;
3.11.2. tvarkomi esant Duomeny subjekto sutikimui ar egzistuojant kitai teiséto asmens duomeny

tvarkymo sglygai;



3.11.3. tinkami, aktualds ir nepertekliniai, atsizvelgiant | nustatytus tikslus;
3.11.4. tikslas;

4. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

Lopselis-darzelis duomeny subjekty asmens duomenis tvarko Siais tikslais:

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.4.

4.2.

vidaus administravimo tikslu tvarkomi darbuotojy duomenys:

LopSelyje-darzelyje esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (asmens vardas (vardai),
pavarde (pavardés), asmens kodas, gimimo data, nuotrauka, parasas, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, asmens socialinio draudimo
numeris, gyvenimo ir veiklos apragymas, specialiy kategorijy asmens duomenys susije su
sveikata, teistumu, Seiminé padétis, duomenys apie issilavinima ir kvalifikacijg, duomenys
apie darbo uZmokestj, dalyvavimg uZdraustos organizacijos veikloje, bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti LopsSelj-darzelj jpareigoja
Istatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo  valdymo,
rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo, archyvavimo) tikslais;
Darbuotojy duomenys sistemingai tvarkomi personalo duomeny bazéje, prie kurios prieigg
turi personalo valdymo funkcijas atliekantys Atsakingi darbuotojai, ir buhalterinéje duomeny
bazgje, prie kurios prieigg turi atsakingi Lopselio-darZelio darbuotojai;

. Kontaktiniai darbuotojy duomenys (vardas, pavardé, pareigos, LopSelio-darzelio suteiktas

darbinis el. pastas, telefono numeris) gali bati vieSai skelbiami LopSelio-darZelio interneto

svetainéje, taip pat darbo grafikuose, LopSelio-darZelio stenduose, informaciniuose

praneSimuose skirtuose i§skirtinai LopSelio-darzelio teikiamy paslaugy uZtikrinimui;

Duomenys, perduodami tam tikriems gavéjams, skirstytiniems pagal duomeny perdavimo

daznuma:

- nuolatiniu darbuotojy duomeny gavéju yra SODRA. Duomenys Sodrai teikiami per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS);

- siekiant uZztikrinti apmokeéjimg uz darbg bankui, kuriame atidaryta LopSelio-darzelio
banko saskaita (-0s), kas ménesj teikiama informacija, bitina darbo uZmokesciui
darbuotojams pervesti;

- pagal uZklausas (praSymus dél vienkartinio teikimo, kuriuose turi biti nurodomas
Asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy
pateikti Asmens duomeny apimtis) Duomenys perduodami antstoliams, Valstybinei
mokesCiy inspekcijai  prie Lietuvos Respublikos  finansy ministerijos, kitoms
darbovietéms, ugdymo Istaigoms, mokymy paslaugas teikian&ioms Jmonéms;

- su darbo funkcijomis susijusioms veikloms vykdyti tam tikri bendrieji Darbuotojy
duomenys gali biiti perduodami muziejams, poilsio, kultiiros, sporto paslaugas
teikiantiems subjektams, centrinei vieSyjy pirkimy informacinei sistemai (kiek
Duomenys biitini vieSiesiems pirkimams organizuoti ir vykdyti).

darbuotojy atrankos vykdymo tikslu: pretendenty j LopSelio-darZelio darbuotojus asmens

duomenys (asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, paragas,

gyvenamosios vietos adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, nuotrauka,
gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, specialiyjy
kategorijy asmens duomenys, susije su teistumu, asmens sveikata, tvarkomi pretendenty
konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos
tvarkymo) tikslu. Lopgelis-darzelis gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti
pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis kurie susije su §io asmens kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus jstatymuose nurodytus atvejus.

LopSelis-darZelis gali tvarkyti kandidato, pretenduojantio eiti pareigas arba dirbti darbus, ir

darbuotojo  specialiyjy kategorijy asmens duomenis bei asmens duomenis apie

4



4.3.
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4.9.

5.1.
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apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, kai $ie asmens duomenys bitini
patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams
dirbti. Lopselis-darzelis gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis
savybemis, i§ buvusio darbdavio pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik
kandidato sutikimu.

tinkamos komunikacijos su darbuotojais palaikymo tikslu;

bendruomenés ir visuomenés informavimo apie LopSelio-darzelio veiklg ir
bendruomenés nariy pasiekimus tikslu (bendruomenés nariy kirybiniy darby, informacijos
apie mokymosi pasickimus, dalyvavima renginiuose, nuotrauky, filmuotos medziagos ir pan.
skelbimas Lopselio-darzelio internetiniame puslapyje, socialinio tinklo paskyroje, skelbimy
lentoje);

skundy, praS§ymy ar prane§imy nagrinéjimo ir raStvedybos tvarkymo tikslu: asmeny,
pateikusiy LopSeliui-darZeliui skundg, prasyma ar praneS§img asmens duomenys (vardas,
pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio paSto adresas, paragas,
skundo, pra§ymo ar prane§imo data ir numeris (registracijos LopSelyje-darzelyje data ir
numeris), skundo, praymo ar prane$imo nagrinéjimo rezultatas, Lop§elio-darzelio atsakymo
data ir numeris, skundo, pra§ymo ar pranegimo nagrin€jimo metu gauta informacija) tvarkomi
skundy, pra§ymy ir prane§imy nagringjimo ir vidaus administravimo (raStvedybos tvarkymo)
tikslais;

vieSyjuy pirkimy vykdymo tikslu;

Ugdytiniy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais tikslais:

ugdymo sutar¢iy apskaitos tikslu;

ugdytiniy asmens byly tvarkymo tikslu;

elektroninio dienyno pildymo tikslu;

ivairiy paZymy (pvz. apie mokinio dalyvavimo jvairiuose renginiuose, konkursuose, birelio
lankymg ir pan.) i§davimo tikslu);

ugdytinio paZyméjimo i§davimo tikslu;

ugdytinio krep3elio apskaitiavimo tikslu;

ugdytiniy registro pildymo tikslu;

Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu;

neformaliojo Svietimo organizavimo tikslu;

nemokamo maitinimo organizavimo tikslu;

Lopselio-darZelio nelankanéiy mokiniy apskaitos tikslu;

Ugdytiniy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Visi ugdytinio ar jo tévy duoti sutikimai, prasymai, skundai, prane§imai saugomi mokinio
asmens byloje.

Duomeny subjektas turi teisg bet kuriuo metu atiaukti savo sutikimg, jeigu jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai. Sutikimo atdaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto
duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai
informuojamas prie§ jam duodant sutikimg.

5. UGDYTINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Ugdytiniy asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais: ugdymo sutar¢iy apskaitos, ugdytiniy
asmens byly tvarkymo, elektroninio dienyno pildymo, mokinio krepselio paskai¢iavimo,
Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo, neformaliojo vaiky ugdymo
veiklos organizavimo, nemokamo ir/ar mokamo maitinimo organizavimo. Lopselj-darzelj
lankanciy/nelankandiy  ugdytiniy  apskaitos, LopSelio-darzelio  veiklos  informavimo
visuomenei ir bendruomenei (ugdytiniy kdrybiniai darbai, ugdymo (si) pasickimai,
nuotraukos, filmuota medziaga), tarpinstitucinio bendradarbiavimo, vaiko gerovés Lop3elyje-
darZelyje ir visuomenéje uZtikrinimo, svarbaus LopSelio-darzelio turto saugumo uZtikrinimo.
Tvarkomy asmens duomeny apimties sarasas:



5.2.1. Mokymo sutar€iy apskaitos tikslu yra tvarkoma: ugdytiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) vardai,
pavardes, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefony numeriai ir el. pastas;

5.2.2. Elektroninio dienyno pildymo tikslu — vaiko vardas, pavarde, gimimo data, grupé, mokslo
metai, vaiko paZangos ir pasiekimy jvertinimai, asmens bylos numeris, duomenys apie
sveikata, tevy (globéjy, ripintojy) vardai, pavardeés, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto
adresai, telefony numeriai;

5.2.3.]vairiy pazyméjimy (pvz. apie dalyvavimg sportinése varzybose, konkursuose, bireliy
lankyma ir kt.) i¥davimo tikslu — ugdytinio vardas, pavardé, amZius, pazyméjimo serija,
numeris, i§davimo data, registracijos numeris, renginio pavadinimas;

5.2.4. pagal Mokiniy registro nuostatus Lopselis-darzelis tvarko Mokiniy registro objekto asmens
duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybé, deklaruotos ir faktinés gyvenamosios
vietos adresas, gimtoji kalba(-os);

5.2.5. pagal Mokiniy registro nuostatus Mokiniy registre kaupiami duomenys apie Mokiniy registro
objekto Seima, Lopselio-darZelio, kuriame ugdosi Registro objektas, duomenys (gaunami i3
Svietimo ir mokslo institucijy registro), duomenys, gaunami kiekvienais mokslo metais, apie
Registro objekto ugdymasi Svietimo jstaigoje;

5.2.6. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — ugdytinio vardas, pavardé,
gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Specialiyjy kategorijy ¢ asmens
duomenys (pvz.: specialieji mokinio poreikiai) tvarkomi tik esant tévy (globéjy, rapintojy)
rastiSkam sutikimui;

5.2.77. neformaliojo vaiky Svietimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavarde, klasé,
mokytojas, mokslo metai;

5.2.8.nemokamo maitinimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, klasé,
tevy (globéjy, rupintojy) vardai, pavardés, kontaktiniai telefonai;

5.2.9. LopSelio-darzelio veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu — ugdytiniy
sukurtas kiirybinis darbas, kur uZfiksuotas vaiko vardas, pavardé, gimimo data, klase, apie
mokiniy veiklg sukurta filmuota medziaga ir/ar nuotraukos, kur uZfiksuotas ugdytinis
tvarkomi tik esant tévy (globéjy, riipintojy) rastiskam sutikimui;

5.2.10. LopSelis-darZelis tvarko ugdytiniy asmens duomenis ir kitais apibréztais ir teisétais tikslais,
pvz., ugdytiniy byly archyvo tvarkymas;

5.3.  LopSelyje-darZelyje tvarkomi ugdytiniy asmens duomenys vidaus administravimo tikslu:

5.3.1. ugdytiniy duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, telefono Nr., gimimo data, grupe, lytis,
gyvenamosios vietos adresas, pilietybé, gimtoji kalba;

5.3.2.sveikatos duomenys: fizinio ugdymo grupe, regéjimo aStrumas, sveikatos duomenys dél
galimos alerginés reakcijos j aplinkg ir/ar maistg, dél nejgalumo;

5.3.3.rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos, ligos kodas, pastabos;

5.3.4.ugdytiniy tévy duomenys: vardas, pavardé, gimimo data, el. pasStas, telefono Nr.,
gyvenamosios vietos adresas;

5.4. Ugdytiniy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Mokiniy registro objekto duomenys yra saugomi Mokiniy registro duomeny bazéje. Mokiniy
registro objektui pakeitus ugdymosi/mokymosi jstaiga, Mokiniy registro objekto duomenys
atitinkamai yra priskiriami kitai ugdymosi/mokymosi jstaigai. Mokiniy registro objektui
18vykus i§ LopSelio-darzelio jo duomenys saugomi Registro duomeny bazéje.

5.5, Ugdytiniy asmens duomeny rinkimo tvarka:

5.5.1.priémus naujus ugdytinius ir suformavus klases naujiems mokslo metams, duomenys apie
ugdytinius j mokiniy registrg jvedami i§ vaiko tevy (globéjy, ripintojy) Lopseliui-darzeliui
pateikty dokumenty, nustatytos formos ankety:

5.5.1.1. vaiko vardas, pavardé, asmens kodas — i¥ gimimo liudijimo ar kito asmens
dokumento;

5.5.1.2. gyvenama vieta, tévy (globéjy, riipintojy) vardai ir pavardés — tiesiogiai i§ duomeny
objekto ar §vietimo jstaigy;

= P duomenys apie sveikatg — i medicininiy pazymy;



5.5.14. duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i§ §vietimo pagalbos tarnybos
pazymuy.

5.5.2. duomenis | mokiniy registrg jveda ir toliau tvarko Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai;

5.5.3.] mokiniy registrg jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai (SVIS)
Lietuvos SMM nustatytais terminais ir tvarka,

5.6. Vaiky asmens duomeny teikimas duomeny gavéjams:

5.6.1.asmens duomenys gali biiti teikiami tik vadovaujantis teiséto tvarkymo kriterijais pagal
sudaryta asmens duomeny teikimo sutart] arba gavus duomeny gavéjo raSytinj pras§yma;

5.6.2.Duomeny gavéjai ir gavéjy grupés — Svietimo informaciniy technologijy centras,
savivaldybés administracijos $vietimo skyrius, BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyrius, $vietimo jstaigos (socialiniai partneriai), pedagoginé psichologiné tarnyba, Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba, Visuomenés sveikatos biuras;

5.6.3. duomeny teikimas duomeny gavejams elektroninémis rysio priemonémis. Asmens duomenys
teikiami elektroninémis rysio priemonémis nepaZzeidZiant konfidencialumo principo, kai
bitina uztikrinti Lopselio-darzelio paslaugy teikimg.

5.7. Ugdytiniy asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy vykdymui:
Lopselio-darZelio administracija (direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tkio
reikalams, rastinés administratorius, specialistas), grupiy mokytojai, neformaliojo §vietimo
mokytojai, meninio ugdymo pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas,
visuomenés sveikatos biuro specialistas.

6. UGDYTINIY TEVY (GLOBEJU, RUPINTOJU) DUOMENU TVARKYMAS

6.1. LopSelis-darzelis ugdytiniams teikia paslaugas, kuriy teikimui btini vaiky bei jy tévy
(globéjy, ripintojy) asmens duomenys.

6.2. Siekdami gauti reikalingas paslaugas, ugdytiniy tévai (glob¢jai, ripintojai) uzpildo reikiamus
standartinés formos dokumentus ir juos pateikia Lopseliui-darzeliui.

6.3. Ugdytinio tévy (globejy, ripintojy) duomenys: vardas, pavarde; gimimo data; el. pastas;
telefono numeris; deklaruotos ir gyvenamosios vietos adresas; darbovietés pavadinimas.

7.DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCILJOS, TEISES IR PAREIGOS

7.1. Duomeny valdytojas turi $ias teises:

7.1.1.rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojanéius asmens duomeny tvarkyma;

7.1.2. paskirti uz asmens apsauga atsakingg asmenj;

7.1.3. parinkti jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

7.1.4. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

7.1.5. tvarkyti asmens duomenis;

7.2. Duomeny tvarkytojas turi gias pareigas:

7.2.1.uztikrinti, kad biity laikomasi Reglamento, ADTAJ ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy
asmens duomeny tvarkyma;

7.2.2.jgyvendinti Duomeny subjekto teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka, uztikrinti asmens
duomeny saugumg jgyvendinant technines, organizacines ir fizines asmens duomeny
saugumo priemones;

7.2.3.tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jragus ir uZtikrinti duomeny veiklos jrasy pakeitimy
atsekamuma;

1.2.4.vertinti poveikj duomeny apsaugai;

7.2.5.konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

7.2.6.skirti duomeny apsaugos pareigiing (jei yra reikalinga);



7.2.7.jeigu skiriamas duomeny apsaugos pareigiinas, uztikrinti, kad duomeny apsaugos pareigilinas
baty jgaliotas atsakyti | duomeny subjekty pragymus ir skundus, tinkamai ir laiku jtraukiamas
1 visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima;

7.2.8.uztikrinti batinus isteklius, kurie reikalingi duomeny apsaugos pareiginui vykdant jam
pavestas uzduotis;

7.2.9.suteikti galimybe duomeny apsaugos pareigiinui iSlaikyti ir tobulinti savo Zinias asmens
duomeny apsaugos srityje;

7.2.10. uZtikrinti, kad duomeny apsaugos pareigiinas negauty jokiy nurodymy dél jam
pavesty asmens duomeny tvarkymo uzduodiy vykdymo, ir neskirti uzduodiy ir pareigy,
galinCiy sukelti interesy konflikta;

7.2.11. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima.

7.3.  Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

7.3.1.analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo
uztikrinimui;

7.3.2.teikia metodine pagalbg darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny tvarkymo
tikslais;

7.3.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

7.3.4. organizuoja duomeny tvarkyma;

71.3.5.vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

7.4. Jeigu duomeny tvarkymo veiksmams pasitelkiamas ir jgaliojamas duomeny tvarkytojas, jis
turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny tvarkymo sutartyje. Su
Duomeny tvarkytoju Duomeny valdytojas sudaro raSyting sutartj dél asmens duomeny
tvarkymo, kurioje numatoma, kokius duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti Duomeny
tvarkytojas. Duomeny valdytojas privalo parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty
reikiamas technines, organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad
tokiy priemoniy biity laikomasi.

7.5. Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi §ias teises:

7.5.1.teikti duomeny valdytojui pasidilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

7.5.2.tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

7.6. el pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi §ias pareigas:

7.6.1.jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo priemones, skirtas
asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo apsaugoti;

7.6.2. supazindinti naujai priimtus savo darbuotojus su iomis Taisyklémis;

7.6.3.uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais:

7.6.4.uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, Reglamentu,
ADTAL] ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais;

7.6.5.saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmeniui, kuris néra
1galiotas naudotis $ia informacija, tiek LopSelyje-darzelyje, tiek uz jos riby;

7.6.6.tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uZtikrinti duomeny veiklos jrasy pakeitimy
atsekamumg;

7.6.7.padéti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

7.6.8.skirti duomeny apsaugos pareigiing;

7.6.9. pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

7.6.10. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su paskirtu Duomeny
valdytojo duomeny apsaugos pareiglinu ar kitu atsakingu asmeniu;

7.7. Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis atlieka Sias funkcijas:

7.7.1.igyvendina asmens duomeny saugumo priemones;



7.7.2.tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

8. TINKAMAS DUOMEN U SUBJEKTUY INFORMAVIMAS

8.1. Duomeny subjektams prie§ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis biitina pateikti §ig
informacija:

8.1.1.duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

8.1.2. duomeny tvarkymo tikslus;

8.1.3.duomeny tvarkymo teisinj pagrinda; ,

8.1.4. duomeny apsaugos pareigiino, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

8.1.5.asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

8.1.6.teis¢ pradyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos i§taisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teise
nesutikti, kad Duomenys biity tvarkomi, taip pat teise j Duomeny perkeliamuma;

8.1.7. teisé pateikti skunda prieZifiros institucijai;

8.1.8.jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjo kategorijas;

8.1.9.kai taikoma, apie duomeny valdytojo keitimg Asmens duomenis perduoti | treciaja valstybe
arba tarptautinei organizacijai;

8.1.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir,
bent tais atvejais, prasmingg informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio Duomeny
tvarkymo reik§me ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

8.2. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi biti pateikiama Zemiau nurodyta
informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis

- Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes
nepateikus tokiy duomeny.
- Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj biitina ivykdyti norinti sudaryti sutartj.
Sutikimas
- Teisg atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.
- Teisé pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.
Teiséti interesai

- Susijg teiséti duomeny valdytojo ar tregiosios alies interesais.

8.3. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i3 Duomeny subjekto, turi biti pateikiama
auks¢iau i§vardyta informacija, i8skyrus nurodytaja ,, Teisiné prievolé ar sutartis grafoje, bei
papildomai §i informacija:

8.3.1.asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

8.3.2.koks yra Asmens duomeny kilmés %altinis ir ar Duomenys gauti i§ vieai prieinamy  3altiniy.

8.4. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

8.4.1.vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

8.4.2.jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma
kartg susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba Jeigu numatoma Asmens duomenis
atskleisti kitam Duomeny gavejui — ne véliau kaip  atskleid¥iant Duomenis pirmg kartg t. y.,
jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmeniui, tada informuoti Asmen] reikéty pries
perduodant duomenis kitam subjektui.

8.5. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiSkia ir lengvai priecinama forma, aiskia ir
paprasta kalba.



8.6. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine
forma.

8.7. Duomeny subjekto pragymu informacija gali biti suteikta ZodZiu, jeigu duomeny subjekto
tapatybe jrodoma kitomis priemonémis.

8.8. Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek, kiek:

8.8.1.tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy  pastangy.
Tokiais atvejais Lop3elis-darZelis imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir
laisvéms bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vie§g informacijos paskelbima;

8.8.2.duomeny gavimas ar atskleidimas aigkiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés narés
teis¢je, ir kurie taikomi LopSeliui-darzeliui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekto interesy apsaugos priemonés;

8.8.3.kai Asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos Sgjungos ar valstybés
nares teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

9. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

9.1. Lopselis-darzelis taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo
tvarkomy Asmens duomeny kategorijy.

9.2. Lop3elis-darZelis taiko §iuos Asmens duomeny saugojimo terminus:

Nr. | Asmens duomeny tvarkymo tikslas | Saugojimo terminas
1. Darbuotojy Duomeny tvarkymas su | Iki 50 mety po darbo sutarties
darbo santykiais susijusiais tikslais nutraukimo  remiantis  Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy
rodykle
2 Kandidaty | darbo vietas asmens | I3kart po atrankos termino, o asmeniui
duomeny tvarkymas atrankos I darbo | sutikus vienus metus po sutikimo
vietas tikslais davimo
B Vidaus administravimo tikslais Teisés akty nustatyta tvarka

9.3. ISimtys i§ auk$§&iau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie
nukrypimai nepaZeidzia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams i yra
tinkami dokumentuoti.

9.4. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi
tiek, kiek Sie yra bitini tokiems tikslams pasiekti pagal teismine, administracing arba
neteisming procediirg.

10. DUOMENU SUNAIKINIMAS

10.1. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kurio dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais Iprastinémis komerciskai prieinamomis priemonémis.

10.2. Elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos i3trinant be galimybeés
atkurti.

10.3. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, susmulkinami, o likuiais saugiu
biidu atsikratoma.

11. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

11.1. Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti §ias teises:
11.1.1. teisé biiti informuotam;
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11.1.2. prieigos teise;

11.1.3. i8trynimo teise;

11.1.4. teisé | patikslinima;

11.1.5. teisé apriboti duomeny tvarkymg;

11.1.6. teis¢ | duomeny perkeliamuma;

11.1.7. teise prieStarauti;

11.1.8. teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai §ie duomenys tvarkomi ar

ketinami tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes su
tokia tiesiogine rinkodara;

11,15, teisé pateikti skunda Lictuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

11.2. Teisés, nurodytos Taisykliy 11.1.1.-11.1.9. punktuose, igyvendinamos pagal Duomeny
subjekty pragymy vykdymo procedurg (Taisykliy Priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes sglygas
butinus veiksmus atlikti per BDAR nustatytus laikotarpius.

11.3. Aukséiau nurodyti ir BDAR itvirtinti laikotarpiai yra tokie:

Duomeny subjekty prasymas Laikotarpis

Teisé biti informuotam Kai  duomenys surenkami (jei pateikti
Duomeny subjekto) arba per vieng ménesj
(jei pateikti ne Duomeny subjekto)

Prieigos teisé Vienas ménuo

Teisé¢ j patikslinima Vienas ménuo
IStrynimo teisé Nepagrjstai nedelsiant
Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma Nepagristai nedelsiant
Teisé | duomeny perkeliamumg Vienas ménuo

Teisé priestarauti Gavus priestaravima

Teisés, susijusios su automatiniu sprendimy | Nenustatyta
riémimu ir profiliavimu

11.4. Standartizuotas Duomeny subjekto pragymas dél susipazinimo su duomenimis gaunami Siems
uzpildzius Subjekty pragymy leisti susipaZinti su asmens duomenimis formg (priedas Nr.12).

11.5. LopSelis-darzelis negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu atsisakyti
priimti Duomeny subjekto prasymg ar vilkinti jo nagrinéjima.

11.6. LopSelis-darzelis turi informuoti Duomeny subjektus apie jy teises aiSkia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma, aigkia ir paprasta kalba.

11.7. LopSelis-darZelis turi teisg motyvuotai atsisakyti leisti Duomeny subjektui jgyvendinti jo
teises arba imti pagrista mokestj esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatytoms
aplinkybéms.

11.8. Informacija apie Lop3elio-darzelio atliekamg duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymg
pateikiama vieSai skelbiamoje Lop3elio-darzelio privatumo politikoje, iose Taisyklése.

11.9. Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto pragymui igyvendinti teis¢ susipaZinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:

11.9.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

11.9.2. jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu
susijusig informacija, numatytg Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

11.9.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

11.10. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti,
kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys yra istaisyti, o nei§samis papildyti.

11.11. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi asmens duomeny subjekto asmens duomenys yra

netiksliis ar nei§samis, Duomeny valdytojas gali duomeny subjekto papragyti pateikti tai
patvirtinan¢ius jrodymus.
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11.12. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny subjekto
prasyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas gali duomeny subjekto
papra8yti pateikti tai parvirtinandius jrodymus.

11.13. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny subjekto
praSymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas $iuos duomeny gavéjus
apie tai informuoja, nebent tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy.
Duomeny subjektas turi teisg prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny
gavéjus.

11.14. Duomeny subjekto teisé istrinti jo asmens duomenis (,teisé biiti pamir§tam*)
igyvendinama Reglamento 17 straipsnyje 3 dalyje numatytais atvejais tik dél Sio asmens
duomeny tvarkymo tikslo: bendruomenés ir visuomenés informavimo apie LopSelio-darzelio
veikla ir bendruomenés nariy pasiekimus tikslas (kai Duomeny subjektas pageidauja, kad
istaiga nebetvarkyty ir iStrinty informacija apie jo kirybinius darbus ar pasiekimus.

11.15. Lop3elis-darZelis gali i$trinti tik tuos duomenis, kuriuos istrynusi nepazeisty jstatymo
reikalavimo ir nenukentéty Jos veikla.
11.16. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (i3trinti pagal duomeny subjekto prasyma)

buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas $iuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teisg prasyti, kad jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

11.17.Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas privalo
lgyvendinti duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

I1.18.Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai ZodZiu ar elektroniniy ry$iy priemonémis
yra informuojamas.

11.19.Duomeny subjekto teise | duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20 straipsnyje,

Duomeny valdytojas jgyvendina tik del asmens duomeny, kai jie tvarkomi Duomeny sutikimo
pagrindu arba vykdant sutartj, kurios %alis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, kai duomenys
tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ j duomeny perkeliamumg
negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms,

11.20.Jeigu Duomeny subjektas pageidauja gauti ir/ar persiysti kitam duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomeny valdytojui
jis turi nurodyti, kokius Jo asmens duomenis ir kokiam duomeny valdytojui pageidauja
perkelti.

11.21.Jei tai technigkai imanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir/ar kitam duomeny
valdytojui prafyma pateikusio Duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formaty (duomenys gali biiti pateikiami internetu arba
irayti j CD, USB ar kit duomeny laikmeng).

11.22.Pagal duomeny subjekto pra¥yma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai i§trinami.
Jeigu duomeny subjektas pageidauja, turi kreiptis duomeny valdytojg dél teisés reikalauti
18trinti duomenis (,,teisés biti pamir§tam*®) jgyvendinimo.

I1.23.Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teisg dél su juo

konkreciu atveju susijusiy priezaséiy bet kuriuo metu nesutikti, kad Duomeny valdytojas
tvarkyty jo asmens duomenis iais atvejais:

11.23.1. Bendruomenés ir visuomenes informavimo apie Lopselio-darzelio ugdytiniy
pasiekimus tikslu;

11.23.2. Svetainéje renkamos informacijos rinkodaros tikslu;

11.24. Apie duomeny subjekto teisg nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Duomeny

valdytojas informuoja viegai skelbiamoje Lopselio-darzelio privatumo politikoje, Siose
Taisyklése, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase.

11.25. Duomeny subjektui isreiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendZiama, kad prieZastys, dél
kuriy atlieckamas asmens duomeny tvarkymas, yra vir§esnés uz duomeny subjekto interesus,
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.1.

13.2,

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

teises ir laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareikti, vykdyti ar apginti
teisinius reikalavimus.

12. PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

Gavus duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per viena menesj nuo pra§ymo gavimo,
jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg pra§yma. Jeigu
bus véluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas informuojamas
apie tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Jeigu pra§ymas pateiktas nesilaikant $iose Taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimy, jis
nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne veéliau kaip per 10 darbo dieny duomeny subjektas apie
tai informuojamas nurodant priezastis.

Jeigu praSymo nagringjimo metu nustatoma, jos duomeny subjekto teisés yra apribotos
Reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai
informuojamas.

Informacija pagal duomeny subjekto praSyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama
valstybine kalba.

Duomeny valdytojas jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity pazeista
kity asmeny teisé j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

13. ASMENS DUOMENU NELIECIAMUMAS

Darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokia su mokinio asmens duomenimis  susijusia informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga iSlicka galioti peréjus dirbti ] kitas pareigas ar
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas igyvendinamas darbuotojams
pasiraant konfidencialumo jsipareigojima.

Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens duomenys gali biiti
suteikti teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrini jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms
teisinj pagrindg reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lictuvos Respublikos jstatymai.
Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos techninés, fizinés ir
organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés. Kokios konkrecios techninés, fizines ir
organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés yra taikomos mokiniy asmens duomeny
apsaugojimui, nurodyta ir apraSyta Siose Taisyklése.

14. SUTIKIMAS

Jei tvarkymui néra kito pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTAJ ar kity teisés akty nustatyta
tvarka, i§ Duomeny subjekto turi biiti gautas aiSkiai iSreikstas sutikimas tam, kad biity galima
rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

LopsSelis-darzelis turi turéti galimybe parodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmiska
(o Specialiyjy kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aigkiai iSreiksta) sutikimg
tvarkyti jo Asmens duomenis.

LopsSelis-darzelis turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas
jo tikru ir laisvu pasirinkimu. Tai reiSkia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima,

nebus paremtas salyga duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties
vykdymui.
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14.4. LopSelis-darzelis turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas dave sutikimg tvarkyti
jo Asmens duomenis vienu ar daugiau tiksly.

14.5. LopSelio-darZelio i§ anksto suformuluotas Duomeny  subjekto sutikimo pareigkimas
pateikimas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

14.6. LopsSelis-darzelis turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal
aiskiai iSreik§ta Duomeny subjekto sutikima.

14.7. Tuo atveju, jei Lopselis-darzelis negali uZtikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks
Sioje Procediiroje ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto
Duomeny tvarkymo pagrindas.

14.8. Sutikimai saugomi 3 (tris) metus po sutikimo atSaukimo ar teisiniy santykiy pasibaigimo.

15. DUOMENU PERDAVIMAS | TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACLJOMS

15.1. Asmens duomenys gali biiti perduodami j trediajg Salj arba tarptautinei organizacijai, kurios
teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripaZintas uZtikrinan&iu adekvaty Asmens
duomeny apsaugos lygj. Perdavimas I adekvaty subjekta gali vykti be jokio papildomo
Komisijos ar valstybiy nariy leidimo.

15.2. Asmens duomenys j treCigsias Salis arba tarptautinéms organizacijoms taip pat gali biti
perduodami pritaikius viena ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy:

15.2.1. imonéms privalomos taisyklés;

152.2. standartinés sutariy sglygos dél duomeny apsaugos, priimtos Komisi jos,;

15.2.3. standartinés sutarciy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos PrieZiiiros institucijos,
arba priezitiros institucijos pripaZintos sutarties sglygos;

15.2.4. patvirtintas elgesio kodeksas, apibréziantis tarptautinj duomeny perdavima;

15.2.5. sertifikavimas, apsaugos Zenklai ir/arba Zymenys, kuriuos galima panaudoti
pademonstruoti duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny apsaugos
priemoniy.

15.3. Auks¢iau nurodytos apsaugos priemonés yra detalizuojamos BDAR.

16. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

16.1.  Reglamento 37 straipsnio a punktas jpareigoja duomenis tvarkan&ias valdzios institucijas ir
istaigas, iSskyrus teismus, kai Jie vykdo teismines funkcijas, paskirti duomeny apsaugos
pareigling. Remiantis ADTA] 2 straipsnio 2 dalimi valdZios institucijomis ir jstaigomis
laikomos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir Istaigos, jmonés ir vieosios Istaigos,
finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety bei valstybés pinigy fondy ir ADTA]
nustatyta tvarka jgaliotos atlikti viesajj administravimg arba teikianc¢ios asmenims vie$asias ar
administracines paslaugas ar vykdancios kitas vie3gsias paslaugas. Atsizvelgiant j §ig Jstatymo
nuostaty, pareiga paskirti duomeny apsaugos pareigiing taip pat yra ir tokioms biudZetinéms
Istaigoms, kaip LopSeliams-darzeliams, nepaisant asmens duomeny tvarkymo masto.

16.2. Atsizvelgiant | tai, kad LopSelis-darZelis yra biudzetiné istaiga, LopSelis-darZelis privalo
paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

16.3. Pagrindinés BDAR 39 straipsnyje jtvirtintos Duomeny apsaugos pareigiinui priskirtos
uzduotys yra ios:

16.3.1. Lop3elio-darZelio ir Duomenis tvarkanciy darbuotojy informavimas apie jy prievoles
pagal BDAR ir kity Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomenq tvarkymag, nuostatas;

16.3.2. stebéjimas, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sajungos arba nacionaliniy duomeny
apsaugos teisés akty nuostaty ir LopSelio-darZelio politikos Asmens duomeny apsaugos
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srityje, jskaitant pareigy pavedima, Atsakingy darbuotojy informuotumo didinimg bei
mokyma ir susijusius auditus;

16.3.3. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir jo atlikimo stebéjimas;
16.3.4. bendradarbiavimas su prieZiiiros institucija;
16.3.5. kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieZidros institucijai kreipiantis su duomeny

tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant iSankstines konsultacijas, ir konsultavimas visai
kitais klausimais.
16.4. Lop3elis-darZelis Duomeny apsaugos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.
16.5. Duomeny apsaugos pareigiino teisés ir pareigos detalizuojamos BDAR, Taisyklese ir jos
prieduose, pareiginiuose nuostatuose, jei 8ig pozicija uzima Lop3elio-darZelio darbuotojas,
arba paslaugy teikimo sutartyje, jei duomeny apsaugos pareigiino pozicija uzimantis asmuo
yra §ios paslaugos igorés tiekéjas.

17. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO [ JUOS
TVARKA

17.1. LopSelio-darZelio darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie Duomeny, pastebéje Duomeny
saugumo pazeidimus (asmeny neveikima ar veiksmus, galindius sukelti ar sukelian&ius
gresm¢ Duomeny saugumui), turi informuoti Atsakingg darbuotojg ir direktoriy.

17.2. Jverting Duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir
padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo I asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira
(Taisykliy priedas Nr. 5), Atsakingi darbuotojai ir, jei yra paskirtas Duomeny apsaugos
pareigiinas, kartu priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy Duomeny apsaugos pazeidimui
ir jo padariniams pagalinti.

18. ASMENS DUOMENU APSAUGOS SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI

18.1. Sudarydamas sutartj su duomeny tvarkytoju, Lopselis-darZelis kaip duomeny valdytojas turi
Itraukti nuostatas, apimandias Sig informacija:

18.1.1. duomeny tvarkymo dalykas;

18.1.2. duomeny tvarkymo trukmé;

18.1.3. duomeny tvarkymo pobiidis;

18.1.4, duomeny tvarkymo tikslai;

18.1.5. duomeny risys;

18.1.6. duomeny subjekty kategorijos;

18.1.7. Saliy teisés ir pareigos, kylancios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;
18.1.8. duomeny tvarkytojo Isipareigojimas veikti tik pagal raSytinius valdytojo nurodymus.

Duomeny tvarkytojui palickama teisé priimti veiklos ir organizacinius sprendimus, biitinus
sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiek taj nepakeicia duomeny tvarkymo tiksly;
18.1.9. duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo isipareigojimai. Sutartyje turi biiti
numatyta, kad tvarkytojas uZtikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra
jsipareigoje uztikrinti konfidencialumg, i§skyrus atvejus, kai tokig pareigg jic jau turi pagal
teisés aktus;

18.1.10. duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi
Isipareigoti uZtikrinti saugumo lygi, atitinkantj duomeny pobudj ir su jais siejamos gresmeés
lygj;
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18.1.11. kity duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi biiti jpareigotas
pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir
sudares su kitu tvarkytoju raSytine sutart], kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir
sutarCiai, sudaromai su pagrindiniu tvarkytoju;

18.1.12. pagalba jgyvendinant Duomeny subjekto teises;

18.1.13. pagalba teikiant prane§imus apie Duomeny saugumo paZeidimus. Duomeny tvarkytojas
turi jsipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytoja suZinojgs apie bet kokj asmens
duomeny saugumo paZeidima;

18.1.14.  pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

18.1.15.  pagalba konsultuojantis su prieZitiros institucija;

18.1.16. duomeny iStrynimo ir graZinimo tvarka. Sutartyje biitina numatyti, kas nutinka pas
duomeny tvarkytoja esantiems duomenims nutraukus sutart], nes tvarkytojas juos toliau
saugoti gali tik tada, jei tai nustato Europos Sajungos arba nacionaliné teis¢;

18.1.17. atitikties jrodinéjimo biidg (-us);

18.1.18. auditavimo galimybé.

18.2. Auks¢iau nurodytos nuostatos gali biti tick itraukiamos j pagrinding sutartj, tiek ir aptariamos
atskirame susitarime dél perduodamy Asmens duomeny saugumo.

19. PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMENU APSAUGOS
GAIRES

19.1. LopSelis-darzelis kaip duomeny valdytojas, tiek nustatydamas duomeny tvarkymo priemones,
tiek paties duomeny tvarkymo metu, igyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones.

19.2. Lopselis-darzelis turi veikti atsizvelgdamas | techniniy galimybiy iSsivystymo lygj,
igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, taip pat j

duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

19.3. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad kickviena nauja programa ar sistema naudojanti
asmens duomenis turi biiti kuriama atsizvelgiant I tokiy duomeny apsauga. | privatuma turi
buti atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laika.

19.4. Kaip priemonés, kuriomis turéty biti vadovaujamasi siekiant pritaikytosios duomeny
apsaugos principo jgyvendinimo, paminétini:

19.4.1. surinkto duomeny kiekio ribojimas;

19.4.2. kontrolés galimybe;

19.4.3. skaidrumas;

19.4.4. vartotojui draugisky sistemy diegimas;

19.4.5. duomeny konfidencialumo ir kokybés uztikrinimas;

19.4.6. pseudonimy suteikimas;

19.4.7. kuo skubesnis duomeny anonimizavimas;

19.4.8. galimybeés stebéti duomeny tvarkyma sutikimas duomeny subjektams;
19.4.9. galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones uztikrinimas;

19.4.10. tinkamas darbuotojy mokymas;

19.4.11. audity ir Taisykliy perziiiry vykdymas;

19.4.12. duomeny naudojimo ribojimas.

19.5. Standartizuotoji duomeny apsauga kelia reikalavimg taikyti griez&iausius privatumo
nustatymus tam tikrai programai ar sistemai kai tik ta programa ar sistema tampa prieinama.

19.6. Kaip priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai igyvendinti, pavyzdziai
paminétini:
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19.6.1. standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenys, kurie yra biutini konkre¢iam Duomeny
tvarkymo tikslui;

19.6.2. technologinés priemonés turi biiti suprojektuotos taip, kad bty galima i§vengti
nereikalingo Duomeny tvarkymo;

19.6.3. duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

19.6.4. funkcijos, kurios néra biitinos, turi biiti konfigliruojamos.

19.7. Siomis priemonémis siekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus, kaip
antai duomeny kiekio maZinimo principg, ir | duomeny tvarkymga integruoti biitinas apsaugos
priemones, kad jis atitikty BDAR reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

19.8. Siame skyriuje apraSyty tiksly sickiama be kita ko, taikant Taisykliy priede Nr. 2 aprasyta
poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

20. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

20.1. LopSelyje-darzelyje jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés
uZtikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka Lopselio-darZelio valdomy duomeny pobidj ir ju
tvarkymo keliamg rizika.

20.2. Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal
uZimamas pareigas ir atlickamas darbines funkcijas.

20.3. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptaZodzius, kurie keitiami
ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialuma.

20.4. Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy rysiy priemonémis.

20.5. Uztikrinamas ~ saugiy protokoly ir slaptaZodziy naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami i§oriniais duomeny perdavimo tikslais.

20.6. Uztikrinama Asmens duomeny, esandiy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame
paste, saugos kontrolé.

20.7. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

20.8. Lopselis-darzelis kaip duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kuriomis uZtikrina, kad standartizuotai bty tvarkomi tik tie asmens duomenys,
kurie yra butini kiekvienam konkrediam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma
surinkty asmens duomeny kiekiui, Jju tvarkymo apimdiai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy
prieinamumui. Visy pirma tokiomis priemonémis uZtikrinama, kad standartizuotai be fizinio
asmens Jsiki§imo su asmens duomenis negalety susipaZinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

20.9. LopSelis-darzelis imasi reikiamy atsargumo priemoniy iSsaugoti Duomeny subjekty asmens
duomeny vientisumg ir neleisti, kad $ie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant
riipinimasi reikiamu duomeny atstatymu.

20.10. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy saragas:

Nr. | Priemonés

1. patalpos rakinamos

2. vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis

3. kontroliuojamas darbuotojy prisijungimas prie vidinio tinklo
4. apribota fiziné prieiga prie duomeny

3 apribota programiné prieiga prie duomeny
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naudojama sertifikuota programiné jranga

L programiné jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos

8. kompiuteriuose jdiegtos antivirusinés programos

9. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga

10. | daromos atsarginés duomeny kopijos

11. | jranga priZitrima pagal gamintojo rekomendacijas

12. | prieziiirg ir gedimy $alinimg atlieka kvalifikuoti specialistai

13. | stebima duomeny perdavimo tinklo biiklé (priedas Nr.13)

14. | svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima

15. | tinkamai suplanuotos ir irengtos svarbiausios kompiuterinés irangos laikymo patalpos

16. | patalpose yra ugnies gesintuvy

17. | pastato patalpose jrengti diimy ir kar§&io davikliai

18. | tarnybinése patalpose Irengta kondicionavimo sistema

21. DARBUOTOJU MOKYMAS

21.1. LopsSelis-darzelis vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojams, turintiems teis¢ nuolat ar
reguliariai susipaZinti su Asmens duomenimis.

21.2. Mokymai turéty atitikti Darbuotojy veiklos realijas.

21.3. Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR ir
kituose Asmens duomeny apsauga reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

21.4. Duomeny apsaugos pareigilinas organizuoja Mokymus arba atlicka Mokymy stebéseng ir esant
ir esant poreikiui konsultuoja Siais klausimais.

21.5. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, ju data, temg, dalyvavusius darbuotojus
ir paskesnio tyrimo rezultatus (Jei §is buvo atlickamas).

22. KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

22.1.  Kompiuteriné jranga gali biiti bendrai naudojama visy Lopselio-darzelio darbuotojy, jy
grupés arba priskirta konkre&iam darbuotojui. Kompiuterine iranga, jprastai naudojama
konkretaus  Darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti LopSelio-darzelio ~ darbuotojai, jei
susiklosciusios aplinkybés sudaro butinybe naudotis $ia Kompiuterine jranga darbo funkcijy
atlikimui.

22,2,

Darbuotojui draudziama ardyti, imontuoti ar kitaip keisti programing jrangg. Darbuotojui
taip pat draudZiama I Kompiutering jranga siystis, jdiegti programine jrangg, atidaryti
nepaisant draudimo atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.
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22.3. Grieztai draudziama Kompiutering jranga naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su

tiesioginiu darbo funkeijy vykdymu, tick darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet
neapsiribojant asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos,
Zzaidimy, vaizdo jraSy, paveiksléliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama
Kompiutering jrangg naudoti nar§ymui interneto svetainese, nesusijusiose su tiesioginiy darbo
funkeijy vykdymu. Kompiutering jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pasto
dézuté, gali biti naudojama tik darbo funkcijy vykdymo tikslais.

22.4. Darbuotojui draudZiama suteiktu el. paStu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikméms, t. y. j suteikty el. pasto adresg Darbuotojas
negali gauti su darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat
Darbuotojui draudziama i§ suteikto el. pasto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir
(arba) asmening bei privacia informacijg, ar kitokig informacija, susijusig su darbuotojo
Seimos nariais ar kitais giminai¢iais, jeigu tai nesusij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

22.5. Darbuotojams draudZiama naudotis Kompiuterine jranga suké&iavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, zitreéti, kaupti, platinti,
atsisiysti nelegalius jraus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy
programomis, parsisiysti ar Zaisti kompiuterinius zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar
socialiniy tinkly programomis ar tinklapiais.

22.6. Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laiSko arba laisko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaifkus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant
kreiptis | Atsakingg asmenj bei nurodyti, kas neai§ku, nesuprantama ar neatsidaro.
Darbuotojas neturi teisés darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti
savo asmeninio el. pasto ar kity elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.

22.7. Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jrangg atsizvelgdamas | asmens atsakingo uz
kompiuteriy prieziiirg ir/ar Lop3elio-darzelio Kompiuteriné jrangg aptarnaujanéio paslaugy
tiekéjo atstovo rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdZius, kurie buvo patirti
naudojant Kompiutering jranga, nedelsiant turi biiti praneSama direktoriui.

22.8. LopSeliui-darzeliui pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne
veliau kaip darbo sutarties dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas graZinti Lopseliui-
darZeliui visg kompiutering jranga. [ranga jg grazinant privalo biti geros buklés (atsizvelgiant
I normaly nusidévéjimg), jskaitant ir nematerialy turt (tame tarpe ir informacija, susijusig su
Kompiuterine jranga arba joje esancig).

22.9. Naudojant Kompiuterine jranga Darbuotojams grieztai draudZiama skleisti Lopselio-darzelio
konfidencialia informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacijg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés
susipaZinti su tokia informacija. Bet kokie i§ auki¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios
informacijos persiuntimas j savo asmenin] el. pasta, tokios informacijos nusikopijavimas
asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint Lop3elio-darzelio leidimo, laikomas
Siuk$c¢iu darbo pareigy pazeidimu.

22.10. UZ kompiuterinés jrangos buklés kontrolg atsakingas Lopselio-darZelio direktoriaus
paskirtas asmuo.

22.11. UZ Kompiuterinés jrangos kasdieng prieziiirg atsakingas §ig irangg naudojantis darbuotojas.

22.12. Kompiuterinés jrangos gedimai Salinami 1§ karto Juos pastebé&jus. Darbuotojams,
neturintiems reikiamo parengimo, draud¥iama bandyti savarankiskai 3alinti kompiuterinés

jrangos gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima/trikdzius Kompiuterinés jrangos
prieziiirg atsakingam asmeniui.

22.13. Kompiuterinés jrangos apZitirg atlicka bei patikrina kompiuterinés jrangos bei bitinos
programinés jrangos veikimg Lopselio-darZelio darbuotojas arba iSorés jmonés darbuotojas.

23. ATSAKOMYBE
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23.1.

23.2,

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1.

Darbuotojams, kurie pazeidzia BDAR, VDA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojandius
Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius Asmens duomeny tvarkymg bei
apsaugg, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta atsakomybe.

Duomeny tvarkytojai atsako duomeny tvarkymo sutartyse nustatytais pagrindais.

24. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami Savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis iy Taisykliy, kity LopSelio-darzelio vidiniy dokumenty nuostaty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, konfidencialumo ir saugumo reikalavimy,
Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty reikalavimy. Darbuotojai paZeide auk$¢iau nurodyty
teisés akty reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Taisyklés ir jos pakeitimai jsigalioja nuo Ju patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Taisyklémis ir
jos pakeitimais supazindami pasiraytinai. Priémus nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis
privalo biti supaZindintas pirmgja jo darbo dieng. UZ supaZindinimg su Taisyklémis
atsakingas Lop§elio-darzelio direktorius arba Jo igaliotas asmuo.

Taisyklés perzitrimos ir gali biti keiiamos kartg per kalendorinius metus Lop3elio-darzelio
iniciatyva ir (arba) kei¢iantis teisés aktams, reguliuojantiems Asmens duomeny tvarkyma.
Sios Taisyklés yra suderintos su Lop3elio-darZelio Darbo taryba.

25. TAISYKLIU PRIEDAI

Su Taisyklémis kaip neatskiriama Jos dalis kartu taikytini Sie priedai:

25.1.1. Duomeny subjekto pragymo vykdymo procediira;

25.1.2. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira;

25.1.3. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita;

25.1.4. Pasizadéjimo forma;

25.1.5. Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira;
25.1.6. Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;

25.1.7. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;

25.1.8. Fotografavimo, filmavimo renginio metu informavimo forma;
25.1.9. Neatitik¢iy registracijos Zurnalas;

25.1.10.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);

25.1.11.  Pavojaus, kylan¢io fiziniy asmeny teiséms ir laisvems, valdymo planas.

232,

Esant poreikiui, gali biiti priimami papildomi priedai.
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 1

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1.
1.2.

1.3.

LopSelis-darZelis — Elektrény sav. Vievio lopSelis-darZelis ,,Eglute*.

PrieZitiros institucija reiskia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausomag
valdZios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija.

Procedura reiSkia $ig Duomeny subjekto praSymo procediry.

2. APIMTIS

2: 1.

Si procediira taikoma tuo atveju, kai gaunamas Duomeny subjekto ar Jo atstovo kreipimasis.

3. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3.1.

3.2

Gave bet kokj Duomeny Subjekto praSyma, LopSelio-darZelio Darbuotojai privalo arba Ji
perduoti Atsakingam darbuotojui, kompetentingam nagrinéti ta konkrety praSyma, arba, jei jie
yra kompetentingi Atsakingi darbuotojai, nagrinéja praSymg patys.

Jei pradymg pateikia Duomeny subjekto atstovas, Atsakingas darbuotojas turi imtis atitinkamy

veiksmy siekdamas jsitikinti $io teise atstovauti tg konkrety asmen;.

4. PROCEDURA - PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstovg turi teisg i§ Lop§elio-darzelio gauti patvirtinima,
ar su juo susij¢ Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys yra tvarkomi,
turi teise susipaZinti su Asmens duomenimis ir gauti informacija, nurodytg 4.8. §ios Procediiros
punkte.

Teisg gauti informacija apie LopSelio-darzelio tvarkomus Asmens duomenis Duomeny
subjektas gali jgyvendinti pateikdamas laisvos formos praSyma arba uZpildydamas Darbuotojo
pateiktg PraSymag leisti susipaZinti su duomenimis formg (Taisykliy priedas Nr. 2).

Darbuotojas esant galimybei turi pasitlyti besikreipiandiam Duomeny subjektui uzpildyti
nurodyta forma, nes $ios laikymasis gali reikSmingai palengvinti pareigos pateikti reikalingg
informacijg jgyvendinima.

Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biiti suprantamas kaip teis¢ atsisakyti
priimti nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto pra§ymo ar vilkinti Jo nagrinéjima,
jei Sis leidZia nustatyti Duomeny subjekto prasyma ar vilkinti Jjo nagrinéjima, jei §is leidzia
nustatyti Duomeny subjekto tapatybe.

Atsakingas darbuotojas, nustates Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas imasi veiksmy
siekdamas i$siaigkinti, kokius Duomeny subjekto Asmens duomenis tvarko LopsSelis-darzelis ir
surenka 4.8. punkte nurodyta informacija.

Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy Asmens duomeny kopija arba suteikia prieigg prie
Siy Duomeny. U% bet kurias kitas Duomeny subjekto prasomas kopijas LopSelis-darzelis gali
imti pagrjsta mokestj, nustatomg pagal administracines i$laidas.

Teis¢ gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms, todél pra§yma
vykdantis Atsakingas darbuotojas privalo uzgoZti ar paalinti informacija, susijusig su kitais
fiziniais asmenimis. Be to, Atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad $ios teisés neigiamai
nepaveikty kity asmeny teisiy ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba intelektinés
nuosavybes teises, ypad autoriy teises, kuriomis saugoma programiné jranga.

Kartu su Duomeny kopija (arba atskirai jei néra teikiama), praSymg vykdantis Atsakingas
darbuotojas Duomeny subjektui pateikia 8ig informacija:

4.8.1. duomeny tvarkymo tikslai:
4.8.2. atitinkamy Asmens duomeny kategorijos;
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4.8.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti Asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai treCiosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;

4.8.4. kai jmanoma, numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma,
kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

4.8.5. teisé praSyti Lopselio-darzelio i8taisyti arba iStrinti Asmens duomenis ar apriboti su Duomeny
subjektu susijusiy Asmens duomeny tvarkymg arba nesutikti su tokiy tvarkymu;

4.8.6. teisé pateikti skundg PrieZiiiros institucijai;

4.8.7. kai Asmens duomenys renkami ne i Duomeny subjekto, visa turima informacija apie jy
Saltinius;

4.8.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy prieémimas, jskaitant profiliavimg, ir, bent tais
atvejais, prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo
reik§me ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

4.9. Kai Asmens duomenys perduodamj j treCigjg valstybe ar tarptautinei organizacijai, Duomeny
subjektas turi teise biiti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos
priemones.

4.10. Kai Duomeny subjektas praSymg pateikia elektroninémis priemonémis ir i§skyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama Jprastai naudojama
elektronine forma.

5. PROCEDURA - DUOMEN U ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

5.1. Duomeny subjektas turi teisg reikalauti, kad Lop3elis-darzelis nedelsdamas iStaisyty netikslius
su juo susijusius Asmens duomenis, Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi,
Duomeny subjektas turi teisg reikalauti, kad bity papildyti nei§samiis Asmens duomenys, be
kita ko, pateikdamas papildomg pareiskima.

5.2. Duomeny subjektas turi teisg reikalauti, kad Lop3elis-darzelis nepagristai nedelsdamas istrinty
Su juo susijusius Asmens duomenis, o Lopgelis-darZelis yra Jpareigotas nepagrjstai
nedelsdamas istrinti Asmens duomenis, jei tai galima pagristi viena i§ iy priezaséiy:

5.2.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba
kitaip tvarkomi;

5.2.2. asmens Duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo yra grindZiamas duomeny tvarkymas, ir
nera jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

5.2.3. asmens Duomenys subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal Sios Procediiros 8.1.
punktg ir néra virSesniy teiséty prieZasciy tvarkyti duomenis arba Duomeny subjektas
nesutinka su duomeny tvarkymu pagal §ios Procediiros §.2. punkty;

5.2.4. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

5.2.5. Asmens duomenys turi biti iStrinti laikantis Sajungos arba Lietuvos Respublikos teiséje,
nustatytos teisinés prievolés.

5.3. Kai Lopselis-darelis viesai paskelbé duomenis ir pagal 5.1. punktg privalo Asmens duomenis
i8trinti, Duomeny subjekto prafymga nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas i
turimas technologijas ir jgyvendinimo sanaudas, imasi pagrijsty veiksmy, jskaitant technines
priemones, kad informuoty duomeny tvarkandius duomeny valdytojus, Jog Duomeny

subjektas papraseé, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas | tuos Asmens
duomenis arba jy kopijas ar dublikatus.

5.4.5.1.1ir 5.2. punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas:

5.4.1. siekiant pasinaudoti teise ] saviraikos ir informacijos laisve;

5.4.2. siekiant laikytis Sajungos ar Lietuvos Respublikos teiséje nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba sickiant atlikti uzduotj, vykdoma vieojo intereso labui;

5.4.3. dél vieSojo intereso priezasCiy visuomenés sveikatos srityje;

5.4.4. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu del nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai
sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus; arba

5.4.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.
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5.5. PraSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjekty apie priimtg
sprendimg iStaisyti ar i§trinti Duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti — tokio
sprendimo motyvus.

6. PROCEDURA - DUOMEN U TVARKYMO APRIBOJIMAS

6.1. Duomeny subjekto reikalavimg nagringjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy
veiksmy siekdamas apriboti Duomeny tvarkymg bet kuriomis i3 Siy aplinkybiy:

6.1.1. Duomeny subjektas uzgin¢ija Duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj Lopselis-
darzelis gali patikrinti Asmens duomeny tiksluma;

6.1.2. Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad Duomenys
buti istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

6.1.3. Lopseliui-darZeliui nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, tagiau jy reikia Duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

6.1.4. Duomeny subjektas pagal 8.1. punkta papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta,
ar duomeny valdytojo teisétos prieZastys yra vir§esnés u LopSelio-darZelio kaip Duomeny
valdytojo prieZastis.

6.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 6.1. punkts, tokius Asmens duomenis galima
tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikimg arba siekiant pareiksti,
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises, arba dél svarbaus Sajungos arba valstybés narés vie$ojo intereso priezasciy.

6.3. Kai nusprendziama panaikinti apribojimg tvarkyti Duomenis, tokj sprendimg jgyvendinantis
Atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekty pries panaikindamas apribojimg
tvarkyti Duomenis.

7. PROCEDURA - DUOMEN UPERKELIAMUMO PRASYMAS

7.1. Atsakingas darbuotojas, gaves Duomeny subjekto praSyma, turi surinkti ir pateikti su prasymo
teikéju susijusius Asmens duomenis, kuriuos §is pateiké Lopseliui-darzeliui susistemintu,
ipratai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj pra§ymga
vykdo tik esant $ioms aplinkybéms:

7.1.1. duomeny tvarkymas yra grindZiamas sutikimuy arba sutartimi;

7.1.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

7.2. Tuo atveju, jei turintis teis¢ | Duomeny perkeliamumg pagal 7.1. punkta Duomeny subjektas
pageidauja, kad vienas Duomeny valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam,
praSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai technigkaj Imanoma.

7.3.Teis¢ | duomeny perkeliamumg nebus taikoma tada, kai tvarkymas biitinas siekiant atlikti
uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui.

7.4.7.1. punkte nurodyta teisé negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

vykdomas pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant profiliavimg remiantis
tomis nuostatomis. Nesutikimg nagrin¢jantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad
Lopselis-darZelis nebetvarkyty to subjekto Asmens duomeny.

8.2. Nagrinédamas nesutikima, Atsakingas darbuotojas jvertina, ar Duomenys tvarkomi del
itikinamy teisety priezaséiy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir
laisves, arba sickiant pareiksti, vykdyti ir apginti teisinius reikalavimus. Tokiy atveju
nesutikimas atmetamas ir Atsakingas darbuotojas pateikia atsakymg Duomeny subjektui,
paaiskindamas nesutikimo motyvus.

8.3. Kai Duomeny subjektas priestarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais, tokj
prieStaravimg nagrinéjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad Asmens
duomenys tokiais tikslais nebebiity tvarkomi. Tokiu atveju 8.2. punktas netaikytinas.

23



8.4. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais

Duomeny subjektas dél jo su konkregiu atveju susijusiy priezaséiy turi teise nesutikti, kad su

Juo susije Asmens duomenys biity tvarkomi, i8skyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra
biitina siekiant atlikti uZduotj, vykdomg dél vieSojo intereso priezas¢iy.
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr., 2

POVEIKIO DUOMENU APSAUGALI VERTINIMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

L1

1.2,
1.3,
1.4.
1.5.

] 6.
1.7.

Duomeny saugumo paZeidimas reigkia pazeidimg, dél kurio nety&ia arba neteisetai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami, persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.
Lopselis-darzelis — Elektrény sav. Vievio lop8elis-darzelis ,,Egluté*
DAP — duomeny apsaugos pareigiinas.

PDAV reiskia poveikio duomeny apsaugai vertinima.

Prieziliros institucija reiskia valstybés narés pagal BDAR 51 stralpsn] jsteigty
nepriklausomg valdZios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Procediira reiskia $ig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediirg.

Projekto vadovas (toliau — PV) reiSkia asmenj, kuris yra atsakingas uz projekta, kurio metu
sukuriama nauja ar i§ esmes atnaujinama Lopgelio-darZelio vykdomo automatinio
duomeny tvarkymo sistema.

2. APIMTIS

2.1.

Sis dokumentas taikomas PDAV procediroms, kurias Lopselis-darzelis vykdo naujos ar
atnaujintos automatinio duomeny tvarkymo sistemos kiirimo pradZioje ir jos metu.

3. PROCESAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

PDAV tikslas yra sistemiskai identifikuoti rizikas ir galima Asmens duomeny rinkimo,

saugojimo ir skleidimo poveikj ir idtirti bei jvertinti alternatyvius Duomeny tvarkymo

procesus tam, kad biity galima sugvelninti galimas privatumo grésmes.

PDAYV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobuidzio Duomeny tvarkymas gali kelti

didelj pavojy, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijos, atsizvelgiant i

Duomeny tvarkymo pobidj, aprépt, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei

laisvéms.

PDAV turéty biti jgyvendintas prie§ tvarkyma. Atitinkamai, PDAV turety prasidéti taip

anksti, kaip yra praktiska kuriant tvarkymo operacijg, net jei tam tikri jos aspektai vis dar

nera zinomi. Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas Jau bus prasidéjes néra

pateisinama prieZastis atidéti ar nevykdyti PDAV.

Kai Duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teisems ir

laisvéms, LopSelis-darzelis turi atlikti PDAV tam, kad biity jvertinta visy pirma to

pavojaus kilme, pobidis, specifika ir rimtumas.

Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar i§ esmes atnaujinti esamas

Lopselio-darzelio  valdomas automatinio duomeny  tvarkymo sistemas, turi bt

priskiriamas Darbuotojas, veikiantis kaip PV ir atitinkamai esantis atsakingas uZ tokio

projekto vykdyma.

PDAV atlickamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis alimis ir
DAP.

Vienas PDAV gali jvertinti keletg panasiy tvarkymo operacijy, keliandiy panagias dideles
rizikas.

Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas atlikti
PDAV. Tadiau bitina atsizvelgti j tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais duomenimis,
1§ tikro gali bati identifikuojantys naudojant juos kartu su kita informacija, taigi
nuasmeninti duomenys turéty biti atidziai ivertinti siekiant jsitikinti, kad Jjais nebus
identifikuojami individai.
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4.1 ETAPAS - POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

4.1. Sio ctapo metu PV atsako j atrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusiy suinteresuoty
Saliy ir/arba DAP pagalbos.

4.2. Atranky klausimy tikslas yra nustatyti at reikalingas PDAV. Jei atsakymai j bet kuriuos i§
Siy klausimy yra , taip, PDAV turéty biti atliekamas:

4.2.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?

4.2.2. Ar sistema apima sistemingg ir i¥samy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy
aspekty vertinima, kuris yra grindZiamas automatizuoty tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir
kuriuo remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniy asmeniu susijes teisinis
poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniyi?

4.2.3. Ar §i sistema apima specialiy kategorijy Duomeny, atitinkamai (a) asmens duomenis,
atskleidZianGius rasine ar etning kilme, politines paZidras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus  ar naryste profesinése sajungose, (b) genetinius  duomenis, biometrinius
duomenis, siekiant konkregiai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkyma dideliu mastu?

4.2.4. Ar i sistema naudojantis bus atliekamas sistemingas vie$os vietos stebéjimas dideliu
mastu?

4.2.5. Ar §ia sistema atlickamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti
PDAYV pagal PrieZiiiros institucijos parengta tokiy operacijy sgraga?

4.3. Kiti kriterijai, kurie turéty biti jvertinti ir gali lemti Duomeny tvarkymo operacijy ,,didele
rizika“ dél kurios reikety atlikti PDAV, yra tokie:

4.3.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu mastu [ Zemiau jvardintus faktorius ypatingai turéty
bilti atsizvelgta sprendZiant, ar tvarkymas atliekamas dideliy mastu:

(1) paveikiamy Duomeny subjekty skaigius kaip konkretus skaicius arba kaip proporcija i3
atitinkamos populiacijos;

(2) Duomeny kiekj ir/ar tvarkomy skirtingy Duomeny spekitra;

(3) Duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovuma;

(4) tvarkymo veiksmy geografing apimtj.

4.3.2. Duomeny rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdziui, jie kilo i§ dviejy ar
daugiau skirtingy Duomeny tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir/arba skirtingy
Duomeny valdytojy, tokiu budu, kuris perzengty pagristus Duomeny subjekto likeséius.

4.3.3. Tvarkomi Duomenys susije su paZeidziamais Duomeny subjektais (vaikais, darbuotojais,
pacientais ir t.t.).

4.3.4. Technologiniy ir organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.

4.3.5. Duomeny perdavimas u¥ Europos Sajungos riby.

4.3.6. Kai pats Duomeny tvarkymas neleidzia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés arba
naudotis paslauga ar sudaryti sutartj.

4.4. Kuo daugiau auks¢iau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad jis
kelia didele grésme Duomeny subjekty teisems bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja PDAV.
Tvarkymas, atitinkantis maZiau nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV dél zemesneés
rizikos. Tadiau tam tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng i§ §iy kriterijy, vis vien
reikalaus PDAV atlikimo. Atitinkamai PV visais atvejais i§samiai apraSys savo sprendima
nevykdyti PDAV.

4.5. Jei pagal atsakymus | aukiciau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems ,,didelés
rizikos“ egzistavimo pagrindams PDAV turéty biti atlickamas, tada PV tcsia pagal
Procediiros 2 etapa.

4.6. Jei pagal atsakymus I auk§Ciau nurodytus klausimus ir »didelé rizika* nekyla kitais
pagrindais, PDAV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atlickamas,

4.7. Procediira pakartojama tada, jei yra atlickami esminiai pakeitimai jvertintam produktui,
paslaugai ar sistemai.
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5. ETAPAS - PASIRUOSIMAS

5.1. PV parengia sistemiska planuojamy tvarkymo procediiry ir jy tiksly apraSymg jskaitant,
kur tai tinkama, Lopgelio-darzelio sickiamus teisétus interesus.

5.2.Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimas yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas,
LopSelis-darZelis taip pat turety iSsiaiskinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie
numatyta Duomeny tvarkyma. Jei Lopselis-darZelis priima sprendimg nesiaiskinti Duomeny
subjekty nuomonés arba jos galutinis sprendimas skiriasi nuo Duomeny subjekty isreikstos
nuomones, tokiy sprendimy pateisinimas turi biit; apraSomas.

5.3. Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita ko, dél $iy dalyky:
5.3.1. atlikti ar ne PDAV;

5.3.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;,

5.3.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms jmonéms;

5.3.4. kokios apsaugos priemonés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti
siekiant suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;

5.3.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV ir ar jo i¥vados (ar vykdyti tvarkymg ir
kokias apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR.

5.4. Jei LopSelis-darzelis nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty
konkreciai rastu pagristi, kodél 1 patarimus nebuvo atsizvelgta.

6.3 ETAPAS - DUOMENU RINKIMAS

6.1. Siame etape PV kritiskai iSanalizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas, nustatytas 2
etapo metu.

6.2. DV privalo i$analizuoti §ias esmines su Asmens duomenimis susijusias sritis:

0.2.1. Koks yra pobidis ir 3altinis informacijos, kuri bus renkama?

6.2.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?

6.2.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?

6.2.4. Ar tada, kai informacija néra biitina, Lop3elis-darzelis suteiks asmenims teisés neperduoti
Asmens duomeny arba nesutikti sy konkre¢iais Duomeny naudojimo biidais?

6.2.5. Kokias saugumo priemones Lopselis-darzelis igyvendins siekdamas apsaugoti Asmens
duomenis?

7.4 ETAPAS — RIZIKOS NUSTATYMAS

7.1. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobiidis, PV nustato
gresmes Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

7.2. Rizikos gali kilti jvairiais biidais:

7.2.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.

7.2.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.

7.2.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypad Jei yra specialiy kategorijy
asmens duomenys.

7.2.4. Kai suteikiama priciga prie Asmens duomeny.

7.2.5. Kai pranefimas asmeniui ir/ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra
adekvatis.

7.2.6. Kai saugumo priemonés yra nepakankamos.

7.2.7. Kai Asmens duomeny kokybei yra iskiles pavojus.

7.2.8. Kai Taisyklés ir standartines veikimo procediiros yra nepakankamos bei vartotojy
likesciai yra neadekvatis.

7.2.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.

7.2.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos victoje to, kad biity nuasmeninti
arba jiems suteikti pscudonimai.

7.3. DAP jvertina sistemos atitiktj reikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose
istatymuose ir kituose teisés aktuose.
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8.5 ETAPAS - ATKURIMO PLANO TEIKIMAS

8.1. Sio etapo metu PV rengia atkiirimo plana.

8.2. Sis etapas apima pirmenybés suteikimg reik§mingoms saugumo gresméms | kurias biitina
atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybeés pakeitimai turéty
biiti jgyvendinti.

8.3. Atktrimo plane turi bati nurodoma, kokiomis priemonémis biity atkuriama jstaigos veikla ir
apsaugomi duomenys duomeny saugumo pazeidimo atveju, atsizvelgiant j $io etapo metu
nustatytas grésmes.

8.4. Atkiirimo planas turi biti tinkamaj dokumentuotas ir jo turi biiti laikomasi.

9.6 ETAPAS - REZULTATU ATASKAITOS TEIKIMAS

9.1. Siame ctape PV parengia ataskaity apie PDAV rezultatus.

9.2. Ataskaitoje turi biiti paaiSkinama, kas buvo atlikta, kodél tai buvo atlikta ir, svarbiausia, kas
nustatyta ir kaip tai paveikia Duomeny apsauga.

9.3. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai i§vestini i§ PDAV yra:

9.3.1. Atitikties reikalavimams lygis/apréptis;

9.3.2. Nustatyty riziky skai¢ius (ir lygis).

9.4. Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi uz projekta/procesa sukuria
kontrolés mechanizmus tam, kad sumazinti nustatytas rizikas ir uztikrinti atlikima duomeny
apsaugos reikalavimams.

9.5. Kai i§ PDAV paaiskéja, kad Duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu pavojumi,
kurio Lopgelis-darzelis negali sumazinti tinkamomis priemonémis, atsizvelgiant  turimas
technologijas ir jgyvendinimo sanaudas, prie§ pradedant Duomeny tvarkyma turi biiti
konsultuojamasi su Prieitiros institucija.

9.6. Sistemos kiirimo procesui tesiantis, PDAV turéty biiti perZiarétas, patikslintas ir atnaujintas jei
sistemos dizaino raida ar igyvendinimas daro naujg jtaka privatumui, kuri anksciay nebuvo

Jvertinta.
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 3

(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

(data)

1. PrieZastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomenu apsaugai vertinima (duomeny
tvarkymo operacijos ir juy kontekstas)

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny
tvarkymo operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei
reikia, prie formos pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas (poveikio supratimas ir vertinimas)
ApraSomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§
kokiy $altiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo

veiksmy schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms.

]

ApraSomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi

asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny
tvarkymo apréptis.

ApraSomas duomeny tvarkymo pobudis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jlisy jmone su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny
subjektai gali numatyti, kad Ju asmens duomenys bus tvarkomi $uo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir
kity pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar
duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos
kitokiu budu; koks yra technologijy i3sivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy
ar pan. problemy ar klausinmy, j kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra isipareigojimas laikytis
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atvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

ApraSomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultaty siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jusy jmonei bei kitiems asmenims.

3. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; ivertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasicktas Jasy tikslas; ar ta patj
rezultatg jmanoma pasickti kitokiu bidu; kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus
uztikrinta duomeny kokybé ir igyvendintas duomeny kickio maZinimo principas; kokia informacija
bus pateikta duomeny subjektams; kaip Jiisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises;
kokiu btdu bus uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu budu bus
uztikrintas j uZsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriterijy, rodantiy galimg didelj pavoju duomeny subjekty teisés ir laisvéms, vertinimas:

Eil. | Kriterijus Egzistuoja/ neegzistuoja

Nr.

1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavimg ir
prognozavimg

2. Automatizuotas sprendimy,  sukelianéiy teisinj arba
panasy rimtg poveikj, pricmimas

3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena

4. Neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys,
pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys

5. Didelio masto duomeny tvarkymas

6. Duomeny rinkiniy sicjimas ir derinimas

7. Su pazeidziamais duomeny subjektais susije duomenys,
pvz., vaiky duomenys, darbuotojai, paZeidZiamesni
subjektai, kuriems reikalinga  speciali apsauga,
segmentai, kai galima nustatyti  nelygiaveréius
duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy
taikymas
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9. Del - duomeny  tvarkymo duomeny  subjektams

uzkertamas kelias naudotis savo teisémis, paslaugomis
arba sudaryti sutartis

10. | Kitos aplinkybés, rodancios galimg didelj pavojy
subjekty teiséms ir laisvéms

5. Pavojuy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui | Zalos Zalos Bendras
pobudis. Jei butina, aprasoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina  ar | ar sunki ar aukstas
labai
tikétina

L ]

6. Duomeny tvarkymo operacijos atitikties Reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy
asmens duomeny apsauga, vertinimas:

7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (V dalis) bei galimam
neatitikimui Reglamentui ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny
apsauga (VI dalis), pagalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uZtikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama,
kad bus laikomasi Reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
apsauga:

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auk$to ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti | Priemonés Likes Priemoné
pavojuy pritaikymo | pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika

8. I3vados ir sprendimai

Nurodomos priemonés ir Vardas, pavardé, data, | Pastabos
ivardijamas likes pavojus | parasas

31



Priemonés patvirtintos: Itraukti numatytas priemones ]

veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripaZintas Jei priimtina rizika pripazintas
priimtina rizika: auksto lygio pavojus priimtinas,
privaloma kreiptis dél i3ankstinés
konsultacijos j Valstybing duomeny
apsaugos inspekcijg

9. Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomoné apie numatoma duomeny tvarkyma, jeigu tokia
nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendZiama neatsizvelgti | duomeny
subjekty ar jy atstovy nuomone, arba prieZastys, dél kuriuy nesiekiama iSsiaiSkinti duomeny
subjekty ar jy atstovy nuomonés:

Nurodomos ir glaustai apraSomos kity asmeny nuomoneés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

‘ Vardas, pavarde, data, parasas

—

10. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

Duomeny apsaugos pareigiino nuomon¢ turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,

planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar paSalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens
duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareiglino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

| Vardas, pavardé, data, parasas ]

11. Nurodoma, ar atsizvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Teigu atmesta, pagrindziama, kodél.

[ Vardas, pavarde, data, parasas

12. Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (eigu konsultantai,
specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):
Nurodoma Pasitelkty konsultanty, specialisty, cksperty nuomoné ir i§vados:
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ﬂ Vardas, pavarde, data, parasas

13. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo i§vados (ar duomeny tvarkymo operacijos kelia

rizika dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ar neatitikties Reglamento

ar kity teisés akty nuostatoms, ar numatytos priemonés (VII dalis) sumaZina rizika iki
rBriimtino lygio, ar yra pagrindas konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija):

’ Vardas, pavardé, data, parasas

14. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlike asmenys, ju parasai:

(vardas, pavardé, pareigos)
(parasas)

(vardas, pavardé, pareigos)
(parasas)
15. UZ §io poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Direktorius arba Jo jgaliotas asmuo turi DPriZiiiréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj
Poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodytoms isvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavarde, data, parasas
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 4

PASIZADEJIMAS

Elektrény sav. Vievio lopSeliui-dareliui »Eglutées

AgS,
(vardas, pavarde, pareigos)
PASIZADU:

1. Saugoti informacijg apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps Zinoma, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems ja suZinoti.

2. Vykdyti ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo, Lopselio-darzelio asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir jos priedy reikalavimus.

3. Operatyviai reaguoti I duomeny subjekty praSymus, juos iSnagrinéti per ES Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente nustatytus terminus arba nedelsiant perduoti atsakingam uz
tokiy pradymy nagring; img asmeniui.

4. Uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma ir neteikti informacijos apie saugomus asmens
duomenis asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos ir/arba
nepatvirtinusiems savo tapatybés.

5. Neatskleisti kitiems asmenims slaptazodziy, leidZianciy programinémis priemonémis gauti
prieiga prie asmens duomeny.

6. Nedelsdamas pranesti direktoriu; apie asmeny, neturinéiy teisés gauti duomenis, bandymus
i8gauti man patikéty informacija.

7.

Nedelsdamas pranesti LopSelio-darzelio duomeny apsaugos pareiglinui apie jvykusj
duomeny saugumo pazeidimg (bet kokj pazeidimg, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakeiCiami, be leidimo atskleid¥iami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie Ju be leidimo gaunama prieiga).

AS ZINAU, kad:

l.
2.

Uz Sio pasizadéjimo sulauZymg atsakysiu Lietuvos teisés akty nustatyta tvarka.
Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu §iame LopSelyje-darzelyje, per Visg asmens
duomeny teisinés apsaugos laikg.

(data) (parasas)
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 5

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo paZeidimas reigkia pazeidimg, dél kurio netydia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidiami tvarkomi Asmens duomenys
arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2, Lopselis-darZelis — Elektrény sav.Vievio lopselis-darzelis »HEgluté®,

1.3. Priezifiros institucija reigkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausoma
valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija.

1.4, Procediira reigkia §ig Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediirg.

2. APIMTIS

2.1. Si procediira taikoma Ivykus asmens Duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33 straipsnj

ir 34 straipsnj.

2.2. Siame dokumente iSdéstyta procedira turety buti vadovaujamasi reaguojant | Duomeny
saugumo pazeidimg. Konkretaus Duomeny saugumo pazeidimo pobudis ir jo poveikis negali
biti nuspétas su bet kokiu tikrumu, todél sprendZiant dél konkreciy veiksmy, kuriy reikéty
imtis, reikéty remtis sveiku protu.

3. ATSAKOMYBE

3.1. Visi asmenys, turintys prieiga prie Lopselio-darZelio tvarkomy Asmens duomeny privalo
Zinoti ir vadovautis §ia Procediira Duomeny saugumo paZeidimo atveju.

4. PROCEDURA - duomeny saugumo paZeidimo atstatymas ir analizé

4.1. Kai yra nustatomas Duomeny saugumo pazeidimas, jj nustates Darbuotojas turi kuo skubiau
informuoti Duomeny apsaugos pareigiing el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis komunikacijos
priemonémis.

4.2. Duomeny apsaugos pareiglinas atlicka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty dél tinkamo
reagavimo. Sis vertinimas turety apimti Sivos pagrindinius veiksnius:

4.2.1.Poveikio IT infrastruktiirai apimtis;

4.2.2. Informacinius i§teklius, kuriems gali biiti arba yra kiles pavojus;

4.2.3. Paveikti Duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis;

4.2.4 Pradiniai Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy poZymiai;

4.3. Auks¢iau nurodyta informacija turéty bati fiksuojama tokiu biidu, kad atliekant vélesne
perzitirg bty galima susidaryti aisky laiku paremtg supratimg apie situacija ir priemones,
kuriy buvo imtasi;

4.4. Turéty bati parengtas visy informaciniy iStekliy, verslo veikly ir Asmens duomeny jrasy,
kurie galety biiti paveikti Duomeny saugumo pazeidimo metu, sarasas kartu su pradiniu
poveikio masto vertinimu.,

4.5.  Atsizvelgdami | auksciau apraSytg prading analize, Duomeny saugumo pareigiinas vertina, ar
Duomeny saugumo paZeidimo apimtis ir faktinis ar galimas poveikis lemia Reagavimo i
duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjima.

5. Procediira — Reagavimo I Duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjimas

5.1. Formalus reagavimas I Duomeny saugumo paZeidimg visais atvejais turety biiti pradétas tada,
Jei nustatytos bet kurios i toliau nurodyty aplinkybiy:

5.1.1. Prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis Asmens duomeny;

5.1.2. Duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

5.1.3.Daromas poveikis dideliam Duomeny subjekty skaidiui;
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5.1.4.

3.2,

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7. L

7.2,

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

T

7.4.
8.

8.1.

8.2.

8.2.1

8:2.2.

Bet kokia kita institucija, kuri gali sukelti reikSminga poveikj LopSelivi-darzeliui ir/arba
Duomeny subjektams.

Jei nusprendZiama nepradéti Procediiros, tada nustatytos 5.2. punkte aprasytos aplinkybés turi
buti tinkamai dokumentuotos duomeny apsaugos pareigiino ir §i Procediira uzbaigta.
Procediira — Duomeny saugumo pazeidimo apribojimas, likvidavimas ir atkiirimas

Pirmasis Zingsnis sprendziant Duomeny saugumo pazeidimg yra jo apribojimas. Konkretiis
veiksmai atlikti norint taj pasiekti priklauso nuo konkretaus pazeidimo aplinkybiy.

Vykdant apribojimo procediira, reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad bity uztikrinta, jog
surinkti skaitmeniniai irodymai i§likty priimtini (jie negali biiti tyia ar per neatsargumg
pakeisti).

Turi biti saugomi tikslis iraSai dél visy veiksmy ir surinkty jfrodymy. Audito Zurnalai gali
biti perzitréti tam, kad biity sudéliota veiksmy seka.

Prireikus gali biiti gaunamos papildomy tokiy srigiy kaip IT, zmogiskieji resursai ir teisé
vidiniy ir i§oriniy specialisty nuomongs.

elementas.

Atkiirimo stadijoje sistemos turéty biiti atstatytos j ankstesne biikle, tagiau turéty blti imamasi
butiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgiama | trikumus ir paZeidziamuma, kuris buvo
i$naudotas kaip Duomeny saugumo pazeidimo elementas.

Procediira — duomeny valdytojo praneSimas prieZitiros institucijai apie Duomeny saugumo
pazeidimg

Lopselis-darZelis kaip duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas privalo informuoti
Priezitiros institucija apie Duomeny saugumo paZzeidima tada, jei duomeny apsaugos
pareiglinas nustato, kad Duomeny saugumo paZeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy
Duomeny subjekty, paveikty Duomeny saugumo pazeidimo, teiséms ir laisvéms,

Duomeny apsaugos pareiglinas PrieZiiiros institucijai pareikia tokig informacija:

Apraso Duomeny saugumo pazeidimo pobidj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamy duomeny
subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas
ir apytikslj skaiciy;

Nurodo duomeny apsaugos pareigiino, Grupés lyderio arba kito kontaktinio asmens, galingio
suteikti daugiau informacijos, varda bei pavardg (pavadinima) ir kontaktinius duomenis;
Apraso tikétinas Duomeny saugumo paZeidimo pasekmes;

Apraso priemones, kuriy émeési arba pasiiilé imtis Duomeny valdytojas, kad bty paSalintas
Duomeny saugumo paZeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumaZinti,

Kait ir jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, informacija toliau
nepagrjstai nedelsiant gali biiti teikiama etapais.

Duomeny apsaugos pareigiinas informuoja savo kontaktinj asmenj PrieZitiros institucijoje.
Procediira — duomeny valdytojo pranegimas duomeny subjektui apie Duomeny saugumo
pazeidimg

Kai dél Duomeny saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny
teisems ir laisvéms, Lop3elis-darzelis nepagristai nedelsdamas pranega apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg Duomeny subjektams.

Duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba apra§omas Duomeny saugumo pazeidimo pobudis
ir pateikiama bent jau Zemiau nurodyta informacija:

-Kontaktinio asmens, galingio suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé¢ (pavadinimas)

ir kontaktiniai duomenys.
Tikéting Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy apragymas.
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8.2.3.Priemoniy, kuriy émési arba pasitlé imtis Lopselis-darzelis tam, kad bity pasalintas
Duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumaZinti, apraSymas.

8.3. Sios Procediiros 8.2 dalyje nurodytas komunikavimas su Duomeny subjektu nebus
reikalingas tada, jei egzistuoja bet kuri i3 nurodyty aplinkybiy:

8.3.1. LopsSelis-darzelis igyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos Asmens duomenims, kuriems Duomeny saugumo paZeidimas turéjo
poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturinéiam leidimo
susipazinti su Asmens duomenimis, jie baty nesuprantami, pavyzdziui $ifravimo priemones.

8.3.2. Lopselis-darzelis véliau émes; priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvems.

8.3.3. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai viesai
skelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria Duomeny subjektai biity informuojami taip
pat efektyviai.

8.4. PrieZifiros institucija, apsvarscCiusi, kokia yra tikimybe, kad dél Duomeny saugumo pazeidimo
kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Lopselis-darzelis informuoty Duomeny subjektus
apie Duomeny saugumo pazeidima.

9. Duomeny saugumo pazeidimo dokumentavimas ir Procediiros uzbaigimas

9.1. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves LopSelio-darZelio direktoriaus patvirtinima, priima
sprendimg uZbaigti Procediirg tada, kai buvo imtasi visy reikalingy zingsniy, Duomeny
saugumo pazeidimas laikomas likviduotu, o visoms reikalingoms $alims yra pranesta.

9.2. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procedtiros metu turj biiti apra§omi ir visi susij¢ jraSai apie
Duomeny saugumo pazeidimg perzitirimi tam, kad buty uZtikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas
ir atitiktis atitinkamam teisiniam reguliavimui.
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 6

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

(vardas, pavarde, parei g0s)

1. Esu informuotas, kad:

mano darbdavys Elektrény sav. Vievio lopSelis-darzelis ,,Egluté (toliau — Lopselis-darzelis),

igyvendindama teisés akty reikalavimus ir sickdama teiséty darbdavio interesy, Lop§elio -

darZelio Asmens duomeny tvarkymo taisyklése nustatytais tikslais renka ir tvarko Siuos mano
asmens duomenis:

= vardai, pavardés, asmens ar kiti identifikaciniai kodai, socialinio draudimo numeriai,
kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir asmeninio
elektroninio pasto adresai), duomenys apie Seimyning padétj ir nepilnamecius vaikys renkami
ir tvarkomi darbo sutarties sudarymui ir vykdymui, darbuotojy darbo bylos sudarymui,
atlyginimo ir kity darbuotojams priklausanciy ismoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy
lengvaty apskaiciavimui, atostogy ir »mamadieniy “/“tévadieniy nemokamy atostogy,
pailginty atostogy, suteikimui, darbuotojy saugos ustikrinimui bei kitais apskaitos Lopselyje-
darzelyje tikslais, duomeny valstybeés institucijoms apie darbuotojus, jy darbo uzmokestj, uz
Juos sumokétus mokescius pateikimo tikslais ir kitais tinkamo darbdavio pareigy vykdymo
tikslais;

- duomenys ir dokumentai apie iSsilavinimg, sveikatos biikle yra renkami ir tvarkomi tiek, kiek
tai reikalinga darbo sutarciai sy darbuotojams sudaryti ir vkdyti, ir tinkamoms darbo
sqlygoms darbuotojui sudaryti ir darbo Junkcijoms vykdyti;

- darbuotojy banko sgskaitos Nr. yra renkami ir tvarkomi tiek, kiek reikalinga atlyginimui ir
kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti;

- darbuotojy priklausymo  profesinei sqjungai ar darbo tarybai duomenys yra renkami ir
tvarkomi tiek, kiek biitina, kad Lopselis-darzelis galety uztikrinti specialias darbuotojy teises,
susijusias su priklausymu profesinei sqjungai ar darbo tarybai,

= darbuotojy ir jy artimyjy  kontaktiniai duomenys yra renkami ir tvarkomi tinkamam
komunikavimui, jvykus nelaimei, darbuotojui nesant darbo vietoje, palaikyti.

2. Sutinku/ Nesutinku (tinkamg paZyméti), kad:

Darbdavys tinkamos komunikacijos su manimi ne darbo metu palaikymo tikslu, taip pat
rinkodaros tikslais, tvarkyty ir saugoty §iuos mano asmens duomenis:

- asmeninj telefono numery ,JAIP I j LNE I j
- asmeninio el. pasto adresq u\w l T blE L j

- kolektyve skelbty mano gimimo datg 'j\“’ l T IﬂE l j

- varkyty mano atvaizdy ir vaizdo jrasus IJA'P I j !‘NE I T

- Sutinku, kad nelaimes atveju biity informuotas asmuo
-
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(vardas, pavarde, telefono numeris)

Siuos mano duomenis Lopselis-darzelis saugos iki darbo santykiy tarp manes ir Lopselio-darzelio
pabaigos, i8skyrus jei Sie duomenys pateikti darbuotojo asmens byloje. Tokiu atveju taikomi 201
m. kovo 9 d. Lietuvos vyriausiojo archyvaro isakymu Nr. V-100 , D¢l Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* saugojimo terminai.

3. Man yra Zinoma, kad a$ turiy teise:
5.1. bati informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;
5.2.  susipaZinti su tvarkomais Mmano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;
5.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, neissamius, netikslius savo asmens duomenis;
5.4.  nesutikti (pareigkiant nesutikimg rastu), kad buity tvarkomi mano asmens duomenys.
5.5.  Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

v

4. Esu informuotas, kad turiy teis¢ atSaukti § savo duotg sutikima bet kuriuo metu,
informuodamas apie tai LopSelj-darzelj rastu.

5. Man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéivose teises
aktuose.

6. Patvirtinu, kad Lop3elis-darZelis mane tinkamaj ir visapusiskai supaZindino su io Sutikimo
davimo tikslu, galimomis pasekmémis, mano teisémis.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 7

KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data, vieta)

AS,

(kandidato vardas ir pavarde)

1. Sutinku/ Nesutinku (nereikalingg iSbraukti), kad:

Elektrény sav. Vievio lopSelis-darzelis ,,Egluté (toliau — Lops3elis-darZelis), darbuotojy atrankos
vykdymo tikslu, norédama pasitlyti man darbg ateityje, tvarkyty ir 1 (vienerius) metus saugoty
Siuos mano asmens duomenis:

Vardas, pavardé

Telefono numeris

ISsilavinimas

UZsienio kalbos

— @000 ]

Norimos pareigos

Darbo patirtis

Papildoma

informaciia

2. Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi, tikslds ir i§samiis.
3. Man yra Zinoma, kad as turiy teise:
3.1.  biti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;
3.2, susipaZinti su tvarkomais Mmano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;
3.3. reikalauti 18taisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis;
3.4, nesutikti (pareigkiant nesutikima rastu), kad biity tvarkomi mano asmens duomenys,

4. Esu informuotas, kad turiu teisg atSaukti § savo duoty sutikimg bet kuriuo metu,

informuodamas apie tai LopSelj-darzelj rastu.

5. Man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir da| laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiuose teisés

aktuose.

6. Patvirtinu, kad Lopselis-darzelis mane tinkamai ir visapusiskai supaZindino su Sio Sutikimo

davimo tikslu, galimomis pasekmémis, mano teisémis.

(parasas) (vardas, pavarde)



Asmens duomeny tvarkymo
tatsykliy priedas Nr. 8

(Fotografavimo, filmavimo renginio metu informaciné forma)

RENGINYS
FOTOGRAFUOJAMAS

Visuomenés informavimo tikslu Elektre eny sav. Vievio lopselis-darZelis »Egluté“ (Sviesos g.

7, LT-21375 Vievis, tel, (8528 26126, el. p. ringaile j@gmail.com) renginj fotografuoja ir
(arba) filmuoja. Nuotraukos ar vaizdo medZiaga bus skel Ibiamos  puslapyje
www.vievioeglute.lt ir istaigos socialingje paskyroje Facebook.

SVARBU. Nepageidaujant bt fotografuojamiems ir (arba)  filmuojamiems arba

nesutinkant su nuotrauky ir (arba) vaizdo medZiagos skelbimu, prasome apie tai informuoti
renginio organizatoriy arba fotografg.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

12 priedas

(PraSymo susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis forma)

(duomeny subjekto (fizinio asmens) vardas, pavardé, asmens kodas)

(kontaktine informacija: gyvenamoji vieta, telefono 1y§io numeris, elektroninio pasto adresas)

Vievio I/d “Eglute”
Sviesos g. 7, Vievis

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU TVARKOMAIS ASMENS DUOMENIMIS

(data)

(praSymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
15 straipsniu:

1. Pragauinformuoti, ar tvarkote mano asmens duomenis Vievio 1/d “BEglute”:

(nurodykite Jus dominangiy registry ir (ar) informaciniy sistemy pavadinimus)

2. Jei mano asmens duomenys tvarkomi, praSau pateikti informacija apie tvarkomus asmens

duomenis pagal: vardas — , pavardé — , asmens
kodas — arba gimimo data — .

3. PraSau pateikti informacijg apic duomeny gavéjus, kuriems buvo atskleisti mano tvarkomi
asmens duomenys per laikotarpj nuo iki

4. Parengta dokumenta (pazymeékite tinkamg langelj):

[ atsiimsiu asmenigkai Vievio 1/d “Egluté” (Sviesos g. 7, Vievis);

[ praSau i3siysti pasto adresu:

[ praSau i$siysti elektroniniu pastu: .

PRIDEDAMA. Asmens tapatybés dokumento, patvirtinto teises akty nustatyta tvarka, kopija
(pildoma, kai prasymas siunciamas pastu)

b

(dokumento pavadinimas)

(Duomeny subjekto vardas, pavarde, parasas)

Teikiant prasymga asmeniSkai, Vievio 1/d “Eglute”

darbuotojas, priimantis duomeny subjekto prasyma,
nurodo asmens tapatybei patvirtinti duomen

y subjekto pateiktg asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg:
Pasas L] Asmens tapatybés kortele [

(Darbuotojo vardas ir pavarde, paraSas)
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Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 13

ELEKTRENU SAV. VIEVIO LOPSELIO-DARZEL}O »EGLUTE
DUOMENU PERDAVIMO TINKLO STEBESEN A

Eil. Darbuotojo vardas, Kompiuteris Valanda PASTABO
Nr. pavardé prie kurio NUO - IKI S
dirbama
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