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ELEKTRENU SAV. VIEVIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény sav. Vievio lopselio-darzelio ,Eglute® (toliau — Lopselis-darzelis) darbo
nuotoliniu biidu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojams priskirty dalies darbo funkcijy
atlikimo nuotoliniu badu salygas ir tvarka.

2. Nuotolinis darbas — darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas atlicka dalj jam priskirty darbo
funkcijy ir dirba dalj darbo laiko nuotoliniu biidu, sulygtoje $alims priimtinoje kitoje negu darbovieté
vietoje.

3. Darbuotojui pageidaujant, jeigu jo veiklos pobidis ir specifika leidzia jam priskirtas
funkcijas atlikti ne Lop3elio-darzelio patalpose, leidZiama dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu budu i
anksto suderinus su Lopselio-darzelio direktoriumi.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaikumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | Lopselio-darzelio
direktoriy. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

5. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, visomis komunikacijos priemonémis (elektra,
telefono rysiu, internetu) naudojasi neatlygintinai.

6. Darbuotojas, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jam priskirtas funkcijas atlikti ne
Lopselio-darzelio patalpose, pateikia praSyma (lpriedas) LopSelio-darzelio direktoriui dél leidimo
dirbti nuotoliu budu.

7. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privaloma nurodyti (zr. 1 prieda):

7.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus pasiekiamas (-a), ir elektroninio pasto adresa;

7.3. nuotolinio darbo atlikimo savaités dienos;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkeijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

8. Lopselio-darzelio direktorius, gaves darbuotojo praSymg dél leidimo dirbti nuotoliniu
badu, jvertina praSyme pateikta informacija ir priima sprendima:

7.1. jei darbuotojui leidziama dirbti nuotoliniu biidu, rengiamas jsakymas;



7.2. jel nustatomos aplinkybeés, dél kuriy neleidziama dirbti nuotoliniu budu, parengiama
motyvuota i§vada, su kuria supazindinamas darbuotojas.

9. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

9.1. nustatytu darbo laiku wrtikrinti darbo funkeijy atlikimui reikalingg bendravima, atsakyti |
clektroninius laiskus, atsiliepti | skambuéius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti
pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda;

9.2. prireikus, Lopselio-darzelio darbo laiku, per su tiesioginiu vadovu suderintg terming
atvykti j Lopselj-darzelj arba kita nurodyta vieta atlikti savo funkcijy;

9.3. pagal kompetencija dalyvauti visuose dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose.
posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena; nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos
ar sukeiiamos.

10. Darbuotojui, pagal nustatyty grafikg dirbanCiam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos
yodziu, elektroniniu pastu arba kitomis rySio priemonémis. Darbuotojas apie atlikta uzduotj privalo
informuoti tiesioginj vadova.

11. Lopselio-darzelio direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu budu
arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darba, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybems:

11.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

11.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

11.3. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Lopselio-darzelio patalpose;

11.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

11.5. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

11.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

12, Dirbant nuotolinj darba, pasalinius darbus, nesusijusius su tiesioginio darbo veikla, dirbti
grieZtai draudziama.

13. Teise patikrinti, ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, laikosi Apraso, turi tiesioginis
vadovas ir Lopselio-darzelio vadovas.

11T SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uzduoéiy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

15. Sis Aprasas privalomos visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, pateikusiems praSyma
dirbti nuotoliniu budu. Sie darbuotojai su siuo Aprasu bei jo pakeitimais, papildymais supazindinami
pasiragytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Sio Apraso pazeidimai gali buti laikomi darbo pareigy
pazeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

16. Lopselis-darzelis turi teisg i% dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa, bet jis turi atitikti
teisés akty nustatytus reikalavimus.




Vievio lopelio-darzelio ,,Eglute™
darbo nuotoliniu biidu tvarkos apraso
1 priedas

(Vardas, pavarde)

(pareigos)
Vievio lopselio-darzelio . Eglute®
direktorei Ringailai Jundienei

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

2020 m. d.

Vievis

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu budu:

. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus

dirbama): ,
2. telefono numeris, kuriuo biisiu pasiekiamas (-a), ir elektroninio pasto adresas:
3, nuotolinio darbo atlikimo savaités

dienos

4. Su nuotolinio darbo tvarkos aprasu susipazinau ir sutinku.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus.

Patvirtinu jsipareigojimq laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimq
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

(parasas) (Vardas, pavarde)



