Elektrény sav. Vievio lopSelio-darzelio ,,Egluté“ veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinimo ivada

Igalioti subjektai, nustat¢ korupcijos pasirei§kimo tikimybe:

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis bei
direktoriaus 2016 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. 7V-69, vertinima lop3elio-darzelio veiklos srityse atliko
ikimokyklinio ugdymo mokytoja Ingrida Tviragiené.

Analizuojamas laikotarpis 2019 m. III ketv. pradZia — 2020 m. II ketv. pabaiga.

Vertintos veiklos sritys:

1. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimo vykdymas jstaigoje nustatymas. Veiklos sritis atitinka
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. 5 p. numatytus kriterijus.

Atlikti vertinimo veiksmai :

Vertinant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymg
atlieckame vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzes 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriuose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis.

Atliekant pedagogy ir kity darbuotojy priéemimo vykdyma jstaigoje vertinimg, analizuoti
istatymai, Darbo taisyklés, jsakymai reglamentuojantys Sia veikla. Bendrauta su direktore,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, kurios atsakingos uz pedagogy ir kity darbuotojy priémimg
jstaigoje.

Lopselyje — darZelyje yra 51,67 etato darbuotojy. Darbuotojai priimami atsiradus
poreikiui (atsiradus laisvai darbo vietai, pavadavimui atostogy metu, nedarbingumo laikotarpiu,
darbui vasaros metu). Per 2019 m. III ketv. pradzig iki 2020 m. II ketv. pab. laikotarpj buvo priimta
21 darbuotojas. Sudaryta 16 terminuoty darbo sutaréiy ir 5 neterminuotos.

| konkursines darbo vietas tiriamuoju laikotarpiu buvo skelbti du viedi konkursai
istaigos internetiniame tinklalapyje www.vievioeglute.lt, 2 laisvos darbo vietos buvo skelbtos
teritoringje darbo birzoje.

Kandidatai j pedagogo darbo vieta pateiké skelbime nurodytus dokumentus.

I C, D lygio pareigybes priimama vykdant pokalbj ir (jei reikalaujama) kvalifikacijai pagrjsti
pateiktus dokumentus.

Priimant j darbg sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos visos biitinosios salygos.
Vienas sutarties egzempliorius lieka jstaigoje, kitas jduodamas darbuotojui. Sutartys registruojamos.
Darbuotojo priémimas forminamas direktores jsakymu. Darbuotojai supazindinami su jsakymu
pasiraSytinai.

Priimamas j darbg asmuo pateikia: asmens tapatybe patvirtinantj dokuments,
i$simokslinimg ir/ar profesinj pasirengimg patvirtinan¢ius dokumentus, kvalifikacijos kélimo
paZyméjimus, sveikatos pazyméjima, darbo stazo pazyma, kity asmeniniy dokumenty kopijas, jei tai
reikalinga lengvaty suteikimui ar kitoms su jdarbinimu susijusioms reikméms, dokumentai
registruojami ir segami j darbuotojo asmens byla.

Prie§ pradedant dirbti, darbuotojas yra supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis,
kitomis jstaigoje galiojan€iomis tvarkomis ir taisyklémis: Darbo apmokéjimo sistema, Darbuotojy




maitinimosi tvarka, Smurto ir patyéiy prevencijos tvarka ir pan. Darbuotojas supaZindinamas su
pareiginiais nuostatais. Atsakingas asmuo instruktuoja pasiradytinai apie darby, prie$gaisrine sauga.

Priimant pedagogus ir kitus darbuotojus vadovaujamasi:

1.~ LR $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. isakymu Nr. V-1680 ,,Mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apragu®, kiti darbuotojai priimami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
Atliktos analizés metu nebuvo nustatyta konkregiy korupcijos pasireiskimo rizikos veiksniy,
kurie sudaryty galimybe pasireiksti korupcijai.

Sidlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:
Siuloma Vievio I/d ,Egluté* Darbo tvarkos taisyklése numatyti pedagogy ir kity darbuotojy

priémimo tvarka.

Vykdyti stebéseng, jgyvendinti priemones pagal sudaryta korupcijos prevencijos priemoniy plana

2018-2020 metams, esant reikalui tobulinti taikomy praktiniy korupcijos prevencijos priemoniy

Istaigoje efektyvumg ir veiksminguma bei 1diegti butinas naujas korupcijos prevencijos priemones.

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Ingrida Tviragiené



